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PJESA 1
|. Qasja gjithépérfshirése
né zhvillimin e shkollés

1.1. Cfaré éshté indeksi pér gjithépérfshirjen
né shkollé?

Indeksi éshté njé instrument qé¢ mbéshtet ndértimin dhe zhvillimin e
gjithépérfshirjes né shkollé. Ai mund té ndihmojé ¢dokénd gé synon té
zhvillojé e té pérmirésojé jetén dhe mjedisin e shkollés. Ky material éshté
bazuar né njohurité dhe pérvojat mé té mira té shkollave gjithépérfshirése.
Si i tillg, indeksi mbéshtet zhvillimin e ¢do shkolle, sado gjithépérfshirése qé
ajo mendohet té jeté aktualisht.

Zakonisht, gjithépérfshirjen e lidhim me nxénésit, té cilét konsiderohen

me nevoja té vecanta ose qé kané véshtirési né té nxéné. Sipas indeksit,
gjithépérfshirja ka té béjé me edukimin dhe arsimimin e té gjithé fémijéve

e té rinjve. Indeksi i ndihmon shkollat gjaté procesit té vetévlerésimit, té
analizés dhe té zhvillimit, i cili realizohet nga stafi drejtues, mésuesit, nxénésit,
prindérit dhe komuniteti. Me ané té indeksit qartésohen rrugét qé ¢ojné né
zvogélimin e pengesave né procesin e té nxénit dhe né pjesémarrjen aktive
pér ¢do nxénés té shkollés.

Shkollat qé e kané pérdorur indeksin, e vlerésojné até pasi i ka ndihmuar né
identifikimin e problemeve, si dhe né pércaktimin dhe realizimin e pérparésive
qé synojné gjithépérfshirjen.Ata, gjithashtu, kané propozuar rrugé dhe
ményra pér pérmirésimin e métejshém té indeksit.

1.2. Cila éshté pérmbajtja e indeksit?

Indeksi pérbéhet nga 4 elemente.

a. Konceptet kyg: - pér té mbéshtetur té menduarit rreth zhvillimit té
shkollés gjithépérshirése.

b. Korniza pér shqyrtim: Dimensionet dhe seksionet: - pér té
strukturuar qasjen né vlerésimin dhe né zhvillimin e shkollés.

c. Materialet pér shqyrtim: Treguesit dhe pyetjet: - pér té mundésuar
njé shqyrtim té hollésishém té té gjitha aspekteve shkollore, si dhe
identifikimin dhe pérmbushjen e pérparésive pér zhvillimin e shkollés.

d. Procesi gjithépérfshirés: - pér té siguruar qé analiza dhe planifikimi pér
ndryshim, si dhe realizimi i planeve né praktiké té jeté gjithépérfshirés.
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2. Konceptet kyce

Konceptet kyce té indeksit jané gjithépérfshirja, pengesat né procesin e
té nxénit dhe né pjesémarrjen aktive, burimet pér té mbéshtetur procesin
e té nxénit dhe pjesémarrjen dhe pérkrahja e diversitetit. Kéto koncepte
mundésojné qé “té flitet né njé gjuhé”, kur diskutohet rreth zhvillimit té
arsimit gjithépérfshirés.

2.1.Gjithépérfshirja

Cdokush ka kéndvéshtrimin e tij rreth gjithépérfshirjes. Dimensionet,
seksionet, treguesit dhe pyetjet né indeks sigurojné njé véshtrim té detajuar
e té ploté rreth gjithépérfshirjes. Njerézit qé kané punuar dhe jané
angazhuar me indeksin, jané qartésuar shumé mé tepér rreth konceptit té
gjithépérfshirjes. Disa nga ideté dhe pérkufizimet pér gjithépérfshijen jané
pérmbledhur né tabelén 1.

Tabela 1: Gjithépérfshirja né sistemin arsimor

® Vlerésim i barabarté i té gjithé nxénésve dhe i stafit té shkollés.

® Rritja e nivelit té pjesémarrjes aktive té nxénésve né procesin mésimor,

si dhe zvogélimi i pérjashtimit té tyre nga aktivitetet, programet dhe
organizmat e shkollés.

Ristrukturimi i kulturave, i politikave dhe i praktikave né shkollg, né
ményré qé ato t’i pérgjigjen diversitetit té& nxénésve.

Zvogélimi i pengesave né pjesémarrjen aktive dhe né procesin e té
nxénit pér té gjithé nxénésit, pra jo vetém pér ata qé kané nevoja té
vecanta ose qé kané véshtirési né té nxéné.

Pérfitimi nga pérvojat pozitive té tejkalimit té véshtirésive, té cilat sig-
urojné ndryshime pozitive pér té gjithé nxénésit.

Njohja dhe kuptimi i ndryshimeve mes nxénésve, si burim pér té

mbéshtetur procesin e té nxénit dhe jo si probleme gé duhet té zgjid-
hen.

Pranimi i té drejtés sé nxénésit pér t'u arsimuar né vendin ku jeton.
Pérmirésimi i shkollave, si pér stafin pedagogjik, ashtu edhe pér nx-
énésit.

Theksimi i rolit té shkollés né ndértimin e bashkésisé apo té komunite-
tit, né krijimin e vlerave dhe né pérmirésimin e rezultateve.

Zhvillimi i marrédhénieve té ndérsjella mes shkollés dhe komunitetit.

Pranimi i faktit se gjithépérfshirja né sistemin arsimor éshté njé aspekt
i pérfshirjes né shoqéri.

Pjesémarrije aktive do té thoté té mésosh pérkrah té tjeréve dhe té
bashképunosh me ta né ndarjen e pérvojave té té nxénit. Kjo kérkon njé
angazhim aktiv né procesin e té nxénit dhe né marrjen e vendimeve né klasé
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dhe né shkollé. Né njé kuptim mé té thellg, pjesémarrija ka té béjé me té genit
i njohur, i pranuar dhe i vlerésuar pér até cfaré je.

Me gjithépérfshirje nénkuptohet zvogélimi i presioneve pér mospérfshirje
ose pérjashtim. Njé lloj i tillé &shté “Pérjashtimi pér shkelje disiplinore” i cili
nénkupton largimin e pérkohshém apo té pérhershém té nxénésit pér shkak
té shkeljeve té rregullave ose té disiplinés sé shkollés. Kéto shkelje mund

té jené rezultat i presioneve pér pérjashtim ose pér mospérfshirje. Sikurse
gjithépérfshirja, edhe pérjashtimi kuptohet né njé aspekt mé té gjeré. Ai

vjen si rezultat té gjitha presioneve té pérkohshme apo atyre gqé zgjasin mé
shumé dhe qé e pengojné pjesémarrjen e ploté né shkollé. Mé konkretisht,
mospérfshirja ose pérjashtimi vjen nga véshtirésité né marrédhéniet nxénés-
nxénés, mésues- nxénés etj., nga léndét mésimore, nga ndjesité negative qé
sjell njé vlerésim jo korrekt etj. Pérfshirja né sistemin —~arsimor ka té béjé me
minimizimin e té gjitha pengesave pér nxénésit.

Gijithépérfshirja né sistemin arsimor fillon kur pranohet ekzistenca

e ndryshimeve ose e dallimeve mes nxénésve. Zhvillimi i qasjes
gjithépérfshirése né procesin e té nxénit i respekton dhe i shfrytézon kéto
ndryshime. Ndryshimet mund t’i hasim né klasa, né sallat e mésuesve

dhe té punonjésve té tjeré, né oborret e shkollave dhe né marrédhéniet e
shkollés me prindérit. Pér té pérfshiré cilindo fémijé apo person, ne duhet té
merremi me téré personalitetin e tij. Kjo mund té shpérfillet né rastin kur
gjithépérfshirja éshté e pérgendruar vetém né njé aspekt, si¢ éshté p.sh.: njé
démtim i caktuar ose nevoja pér té mésuar gjuhén shqipe si gjuhé té dyte.
Presionet pér mospérfshirje tek fémija me démtime té natyrave té ndryshme
mund té jené kryesisht té orientuara né té kaluarén e tij apo mund té dalin
si rezultat i mungesés sé interesimit té tij né procesin mésimor. Fémijét qé
mésojné gjuhén shqipe si gjuhé té dyté mund té ndjehen té zhvendosur

nga kultura e tyre, por ne duhet t'i shmangemi té menduarit né ményré
stereotipe.

Puna né identifikimin dhe zvogélimin e véshtirésive té njé nxénési mund té
jeté e dobishme pér shumé nxénés té tjerég, té cilét fillimisht mésimnxénien
nuk e kané pasur pérparési. Kjo paraqget njé ményré sipas sé cilés ndryshimet
mes interesave, njohurive, aftésive, prejardhjes, gjuhés amtare, rezultateve

dhe véshtirésive mund té jené burime té réndésishme né mbéshtetjen e
procesit té té nxénit.

Nxénésit vazhdojné té mospérfshihen né rrjedhat kryesore té sistemit
arsimor, pér shkak té& démtimeve té ndryshme apo pér shkak se
konsiderohen si nxénés qé kané pengesa né té nxéné. Gjithépérfshirja né
shkollé ka té béjé me shndérrimin e shkollave né vende mbéshtetése dhe
inkurajuese pér mésuesit dhe pér nxénésit. Gjithashtu, gjithépérfshirja ka

té béjé me ndértimin e bashkésive ose té komuniteteve, té cilat nxitin dhe
festojné rezultatet e tyre. Pérveg késaj, gjithépérfshirja né shkollé ka té bgjé
edhe me ndértimin e bashkésisé apo té komunitetit né aspektin mé té gjeré.
Shkollat mund té punojné me organizatat, agjencité dhe bashkésité e tjera
pér té pérmirésuar mundésité dhe kushtet e tyre.
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2.2. Pengesat né procesin e té nxénit dhe né pjesémarrjen
aktive né shkollé

Né indeks, koncepti “pengesat né procesin e té nxénit dhe né pjesémarrjen
aktive né shkollé” ofron njé alternativé pér konceptin “nevojat e vecanta

né shkollé”. Ideja qé pengesat né té nxéné mund té zgjidhen duke i
identifikuar disa fémijé si “me nevoja té vecanta” ngérthen né vete kufizime
té konsiderueshme. Kjo ide nénkupton njé etiketim, qé mund té ¢ojé né pritje
mé té uléta dhe, gjithashtu, té shmangé vémendjen nga nxénésit e tjerg, té
cilet nuk e kané kété etiketim.

Nocioni “pengesat né procesin e té nxénit dhe né pjesémarrjen aktive né
shkollé” mund té shfrytézohet pér té drejtuar vémendjen né até se ¢faré
duhet té béhet né pérmirésimin e cilésisé sé shérbimit arsimor pér ¢do fémijé.
Nxénésit ballafagohen me probleme té ndryshme, kur pérjetojné pengesa

né té nxéné dhe né pjesémarrje aktive.Véshtirésité mund té paragiten

né té gjitha aspektet shkollore, e po ashtu edhe né kuadér té bashkésive,

si dhe né politikat lokale e kombétare. Pengesat, gjithashtu, shkaktohen

nga ndérveprimet mes nxénésve dhe nga ¢faré mésojné dhe si mésojné
nxénésit. Pengesat né té nxéné dhe né pjesémarrjen aktive mund té pengojné
frekuentimin e shkollés ose ta kufizojné pjesémarrjen aktive né té.

Edhe pse termi “nxénés me nevoja té vecanta” mund té jeté pengesé né
zhvillimin e praktikés gjithépérfshirése né shkolla, ai mbetet sérish pjesé e
kulturés dhe e kornizés sé politikave né té gjitha shkollat dhe ndikon né njé
mori praktikash.

2.3. Burimet pér té mbéshtetur procesin e té nxénit dhe
pjesémarrjen aktive

Minimizimi i pengesave né té nxéné dhe né pjesémarrjen aktive né shkollé
nénkupton angazhimin dhe pérdorimin e burimeve ose resurseve qé disponon
shkolla dhe palét e interesuara rreth saj. Né ¢do vend, gjithmoné ekzistojné
mé shumé burime pér mbéshtetjen e mésimdhénies dhe té pjesémarrjes
aktive, sesa mund té pérdoren aktualisht. Me burimet nuk duhen kuptuar
vetém paraté.Ashtu si pengesat, edhe burimet mund té gjenden né ¢do
aspekt shkollor: te nxénésit, prindérit, komuniteti, mésuesit, si dhe né
ndryshimet e kulturave, politikave té punés dhe té praktikave. Né vecanti,
burimet e veté nxénésve dhe kapaciteti i tyre pér té drejtuar dhe pér té
pérkrahur té nxénit e njéri-tjetrit mund té mos shfrytézohen sa duhet. Té
njéjtén gjé mund té themi edhe pér pérkrahjen qé mésuesit mund t’i japin
njéri-tjetrit.

Tabela 2 ofron disa pyetje, té cilat mund té pérdoren pér pasqyrimin e
njohurive ekzistuese pér kulturat, politikat e punés dhe praktikat népér
shkolla.

2.4. Pérkrahja e diversitetit

Ofrimi i mbéshtetjes ose i pérkrahjes pér disa nxénés té caktuar éshté
vetém njé pjesé e pérpjekjes pér rritjen e pjesémarrjes aktive té nxénésve
né procesin mésimor. Pérkrahja, gjithashtu, ofrohet kur mésuesit planifikojné
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Tabela 2:Trajtimi i pengesave dhe i burimeve né shkollé

® Cilat jané pengesat né procesin e té nxénit dhe né pjesémarrjen aktive

né jetén e shkollés?
Kush pérballet me pengesa né té nxéné dhe né pjesémarrije aktive?

Si mund té minimizohen pengesat né procesin e té nxénit dhe né
pjesémarrjen aktive?

Cilat burime jané né dispozicion pér pérkrahjen ose mbéshtetjen e té
nxénit dhe té pjesémarrjes aktive?

Si mund té vihen né lévizje burime shtesé pér té nxénit dhe pjesémarr-
jen aktive?

temat mésimore, duke marré parasysh té gjithé nxénésit e klasés, duke
pranuar se ata kané pérvoja dhe stile té ndryshme té nxéni. Kjo pérkrahje
mund té sigurohet edhe kur nxénésit ndihmojné njéri-tjetrit. Kur aktivitetet
e mésimore planifikohen duke pasur si géllim pérkrahjen e pjesémarrijes
aktive té té gjithé nxénésve, nevoja pér pérkrahje individuale zvogélohet. Né
ngjashméri me kété, pérvoja né pérkrahjen e individit mund té ¢ojé né rritje
té té nxénit aktiv dhe té pavarur, si dhe mund té kontribuojé né pérmirésime
té mésimdhénies pér njé grup mé té madh nxénésish. Né pérkrahje
pérfshihen si mésuesit, ashtu edhe nxénésit.

2.5. Modeli shogéror i trajtimit té pengesave né procesin e té
nxénit

Modeli shogéror trajton véshtirésité apo pengesat né procesin e té nxeénit.
Sipas kétij modeli pengesa shihet si rezultat i ndérveprimit té nxénésit me

té gjithé faktorét mésimoré. Né dallim nga ky model, né modelin mjekésor,
véshtirésité né procesin mésimor shihen si rezultat i mungesave patologjike
apo pengesave té veté nxénésit. Sipas modelit shogéror, pengesat né procesin
e té nxénit dhe né pjesémarrjen aktive mund té ekzistojné né mjedis apo

té dalin si rezultat i ndérveprimit mes nxénésve dhe mjedisit té tyre, pra,
njerézve, politikave, institucioneve, kulturave dhe rrethanave ekonomiko-
shogérore gé ndikojné né jetén e tyre.
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2. Korniza pér shqyrtim: dimensionet dhe seksionet

Pérfshirja dhe pérjashtimi shqyrtohen pérmes tri dimensioneve, qé sé bashku
ndikojné né pérmirésimin e shkollés. Kéto tri dimensione jané:

® krijimi i kulturave gjithépérfshirése né shkollg,

® krijimi i politikave gjithépérfshirése né shkollg,

® zhvillimi i praktikave gjithépérfshirése né shkollé (shih figurén 3).

Kéto dimensione jané pérzgjedhur pér té orientuar mendimet dhe ideté
lidhur me ndryshimin né shkolla. Pérvoja nga pérdorimi i indeksit tregon
se kéto dimensione shihen nga shumé njeréz si ményra té réndésishme pér
strukturimin e zhvillimit té shkollés.

Kéto tri dimensione jané té nevojshme pér zhvillimin e gjithépérfshirjes né
shkolla, prandaj ¢farédo plani pér ndryshimin e shkollés duhet t'u kushtojé
vémendje kétyre dimensioneve.

Tabela - figura 3:
Tri dimensionet e indeksit

Pér ta pérgendruar edhe mé shumé vémendjen né detyrat pér pérmirésimin
e mésimdhénies dhe té pjesémarrjes aktive né shkollg, ¢do dimension ndahet
né dy pjesé. Dimensionet dhe pjesét e tyre jané té paragitura né tabelén 4.
Sé bashku, ato sigurojné njé kornizé pér shqyrtim pér té strukturuar planet
pér zhvillimin e shkollés dhe mund té béhen si udhérréfyese té tyre. Pra,
shkolla do té déshironte qé té ishte e sigurt se do té bénte progres né té
gjitha kéto fusha.
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Tabela 4: Dimensionet dhe pjesét e indeksit

DIMENSIONI A

Krijimi i kulturés gjithépérfshirése né shkollé

Pjesa A. 1: Ndértimi i komunitetit
Pjesa A. 2: Krijimi i vlerave gjithépérfshirése né shkollé

Ky dimension krijon njé komunitet té sigurt, pranues, bashképunues dhe
nxités, ku secili vlerésohet si bazé pér arritjen e rezultateve mé té larta
té té gjithéve. Gjithashtu, ky dimension zhvillon vlerat e pérbashkéta té
gjithépérfshirjes te drejtuesit, mésuesit, nxénésit dhe prindérit. Parimet
dhe vlerat né kulturén e gjithépérfshirjes né shkollé jané udhérréfyese té
vendimeve pér politikat e punés dhe pér praktikén e pérditshme né klasé,
né ményré qé zhvillimi i shkollés té jeté njé proces i vazhdueshém.

DIMENSIONI B
Krijimi i politikave té gjithépérfshirjes né shkollé

Pjesa B.1:Krijimi i shkollés pér té gjithé
Pjesa B.2:Organizimi i mbéshtetjes sé diversitetit

Ky dimension siguron qé pérfshirja té jeté pjesé pérbérése e té gjitha
planeve té shkollés. Gjithashtu, siguron qé politikat e punés té inkurajojné
pjesémarrjen aktive té nxénésve dhe té mésuesve, si dhe té minimizojné
presionet pér mospérfshirje. T€ gjitha politikat e punés duhet té kené
strategji té qarta pér ndryshime. Mbéshtetja duhet té jepet pér té gjitha
aktivitetet, té cilat zhvillojné kapacitetin e shkollés, né pérputhje me di-
versitetin e nxénésve. Pér mé tepér, ky dimension parashikon qé té gjitha
format e mbéshtetjes té zhvillohen né pérputhje me parimet e gjithépérf-
shirjes né shkollé dhe té funksionojné si njé e téré.

DIMENSIONI C
Zhvillimi i praktikave té gjithépérfshirjes né shkollé

Pjesa C. 1:Organizimi i procesit té té nxénit
Pjesa C. 2: Pérdorimi i burimeve

Ky dimension i zhvillon praktikat shkollore, té cilat pasqyrojné kultur-

at dhe politikat e punés gjithépérfshirése né shkollé. Orét mésimore i
pérshtaten diversitetit té nxénésve. Nxénésit nxiten qé té marrin pjesé
aktivisht né té gjitha veprimtarité mésimore, té cilat lidhin nga njohurité
me pérvojat e tyre jashté shkollés. Stafi i shkollés i identifikon burimet
materiale, nxénésit, prindérit dhe anétarét e komunitetit, té cilét mund té
angazhohen né mbéshtetje té procesit té té nxénit dhe té pjesémarrjes
aktive.
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3. Materialet pér shqyrtim: treguesit dhe pyetjet

Secili seksion (pjesé) pérmban nga 5 deri né 11 tregues (shih treguesit). Kéto
jané aspekte me ané té cilave mund té krahasojné pérgatitjet ekzistuese

me qéllim gé té caktojmé pérparésité pér zhvillimin e shkollés. Cdo tregues
paraqget njé aspekt té réndésishém pér shkollé, edhe pse nganjéheré réndésia
e ¢éshtjes, si¢c éshté ajo e pérkatésisé etnike, gjinisé apo e paaftésive,
pasqyrohet né té gjithé treguesit.

Domethénia e ¢do treguesi €shté e shpjeguar me ané té njé numri pyetjesh.
Pyetjet qé pasojné ¢do tregues, ndihmojné né pérkufizimin e domethénies sé
tij né ményré gé té nxisin shkollén pér t'i analizuar treguesit né hollési. Ato
e shpejtojné dhe e sfidojné té menduarit pér treguesin e caktuar. Gjithashtu,
pyetjet e kristalizojné gjendjen aktuale né shkollg, ofrojné ide shtesé pér
aktivitetet zhvillimore dhe shérbejné si kriter pér vlerésimin e pérparimit.
Shpesh ndodh qé njerézit pasi futen né brendi té pyetjeve, arrijné té kuptojné
réndésiné praktike té indeksit. Né fund té ¢do grupi pyetjesh jepet mundésia
pér parashtrimin e pyetjeve té tjera. Pritet qé stafi i shkollés té pérgatisé
versionet e veta té indeksit, duke i pérshtatur dhe duke i ndryshuar pyetjet
ekzistuese dhe duke futur edhe pyetjet e veta.

4. Procesi i indeksit pér gjithépérfshirjen né shkollé

Procesi i indeksit mund té kontribuojé né zhvillimin e gjithépérfshirjes né
shkollé. Ky proces pérfshin njé vetéshqyrtim té hollésishém dhe bashképunues
qé rrjedh nga pérvojat e té gjithé atyre qé kané lidhje me shkollén. Procesi
nuk ka té béjé me vlerésimin e aftésive té secilit, por ka té béjé me gjetjen

e ményrave pér pérkrahjen e shkollés dhe té zhvillimit profesional. Procesi
éshté i pérshkruar né hollési né pjesén e dyté té kétij dokumenti. Indeksi
mund té paragitet né té njéjtén ményré si procesi pér planifikimin e zhvillimit
té shkollés, me njé fazé shtesé né vitin e paré, té quajtur “Fillimi i punés

me indeksin”, né té cilin grupi i punés familjarizohet me materialet dhe me
ményrén e pérdorimit té tyre (shih tabelén 5).

Megjithaté, zhvillimi shkollés nuk duhet té shihet si njé proces mekanik. Ky
zhvillim éshté sa rrjedhojé e krijimit té lidhjeve mes vlerave, emocioneve dhe
veprimeve, po aq edhe rrjedhojé e mendimeve, e analizave dhe e planifikimit
té kujdesshém. Pra, éshté i lidhur me zemrén, po aq sa ¢’éshté i lidhur edhe
me mendjen.
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Faza 1
Fillimi i punés
me indeksin
Faza 2
K Té dhénat pér shkollén \
Faza 5 Faza 3
Shqyrtimi i Krijimi i planit
procesit té indeksit gjithépérfshirés pér shkollén

N

Pérparésité pér zbatim

5. Pérdorimi i indeksit né shkolla té ndryshme

Indeksi éshté pérdorur né njé numér té madh shkollash né Mbretériné e
Bashkuar, gjithashtu edhe né shumé vende té tjera.Si i tillé éshté pérdorur
edhe né disa shkolla té Kosovés dhe té Shqipérisé. Pérdorimi mé i miré i tij
béhet kur shkollat e fitojné ndjenjén e pronésisé mbi materialet, pra kur i
pérshtatin ato pér rrethanat dhe kontekstin e tyre.
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PJESA 2
Procesi | indeksit pér
githépérfshirjen né shkollé

Pérmbledhje

Faza 1: Fillimi i punés me indeksin

Faza 2: Mbledhja e informacioneve pér shkollén

Faza 3: Hartimi i planit afatmesém té shkollés né aspektin e gjithépérfshirjes
Faza 4: Zbatimi i pérparésive

Faza 5: Rishikimi i procesit té indeksit

PJESA N






PJESA 2
|. Procesi | iIndeksit pér
gjithépérfshirjen né shkollé

Procesi i indeksit fillon qé nga leximi i paré i materialeve, kryesisht i planeve

qé ka hartuar shkolla (p.sh., plani afatmesém, plani vjetor etj.). Gjithashtu, ky
proces zhvillohet duke u bazuar te njohurité e té gjithé anétaréve té bashkésive
té shkollave dhe u pérshtatet rrethanave dhe kontekstit né shkollén e caktuar.
Né kété ményré, shkolla inkurajohet qgé té krijojé ndjenjén e pronésisé ndaj kétij
procesi. Nése déshirojmé qé pérmirésimet né shkollé té jené té géndrueshme,
atéheré drejtuesit, mésuesit, prindérit dhe nxénésit duhet té krijojné ndjenjén e
pronésisé ndaj kétij procesi.

Fazat e procesit té indeksit jané renditura né tabelén 6 dhe jané dhéné mé né
hollési né faget vijuese. Nése déshirojmé gé indeksi té integrohet né ciklin zhvillimor
té shkollés, fazat 1,2 dhe 3 duhet té realizohen miré para pérfundimit té vitit, né
ményré qé pérparésité té pérfshihen né planin afatmesém té shkollés.

Tabela 6. Procesi i indeksit pér gjithépérfshirjen né shkollé

Faza 1: Fillimi i punés me indeksin (4 muaj)

® Nagritja i grupit té punés

® Shqyrtimi i qasjes né zhvillimin e shkollés

® Ndérgjegjésimi pér indeksin

Shtjellimi i njohurive ekzistuese duke pérdorur konceptet dhe kornizén
pér shqyrtim

Thellimi i analizés duke pérdorur treguesit dhe pyetjet

Pérgatitja pér té punuar me grupet e tjera

Faza 2: Mbledhja e informacioneve pér shkollén (3 muaj)
® Shtjellimi i njohurive té drejtuesve dhe t& mésuesve

® Shtjellimi i njohurive té& nxénésve

® Shtjellimi i njohurive té prindérve dhe té komunitetit

® Caktimi i pérparésive pér zhvillimin e shkollés

Faza 3: Hartimi i planit afatmesém té shkollés né aspektin e
gjithépérfshirjes

® Futja e kornizés sé indeksit né planin afatmesém té shkollés

® Caktimi i pérparésive né planin afatmesém té shkollés
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Faza 4: Zbatimi i pérparésive (i vazhdueshém)
® Zbatimi i pérparésive né praktiké
® Zhvillimi i géndrueshém

® Regjistrimi i rezultateve té arritura

Faza 5: Rishikimi i procesit té indeksit (i vazhdueshém)
® Vlerésimi i zhvillimeve
® Rishikimi i punés me indeksin

® Vazhdimi i procesit té indeksit

Indeksi ka té béjé vetém me procesin gradual dhe té planifikuar me kujdes té
identifikimit dhe té zbatimit té pérparésive pér ndryshime. Zhvillimi i shkollave éshté
gjithmoné mé i ndérlikuar.Trajtimi i ndryshimeve té vlerave né indeks mund t'i nxisé
meésuesit dhe nxénésit té béjné pérshtatje té kulturave, té politikave té punés dhe

té praktikave, té cilat jané shumé mé té paparashikueshme se sa puna né ¢farédo
pérparésie té identifikuar. Kjo mund té nénkuptojé ndryshime té médha né ményrén
e ndérveprimit té€ mésuesve apo ndryshime té vogla né ményrén se si ndonjé
mésues ndérton marrédhéniet me fémijét.

Me vazhdimin e hulumtimit té kulturave, té politikave té& punés dhe té praktikave
té shkollés, mundésité pér zhvillimin e gjithépérfshirjes né shkolla mund té dalin mé
né pah, edhe pse mé paré ndoshta nuk jané vérejtur. Mésuesit mund té shohin se
né disa aspekte shkolla éshté mé pak pérfshirése se sa e kishin menduar fillimisht.
Kjo do té balancohet me zbulimin e burimeve pér pérkrahjen e té nxénit dhe té
pjesémarrijes aktive t€ mésuesve, nxénésve, prindérve dhe komunitetit.

Edhe pse indeksi mund té shfrytézohet nga shkollat né ményré vetjake, shumica prej
tyre do ta miréprisnin pérkrahjen nga jashté, sidomos né fazat fillestare té punés.

Njé seminar me njerézit pérgjegjés té shkollés, i udhéhequr nga njé person qé éshté
i familjarizuar me indeksin, mund té ndihmojné né pérfshirjen e proceseve né lévizje.
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2.Faza 1
2.1 Fillimi 1 punés me indeksin
pér gjithépérfshirje né shkollé

Ngritja e grupit té punés

Rishikimi i qasjes pér zhvillimin e shkollés

Ndérgjegjésimi pér indeksin

® Shtjellimi i njohurive ekzistuese duke pérdorur konceptet e kornizés pér
shqyrtim

Thellimi i analizés me treguesit dhe pyetjet

Pérgatitja pér té punuar me grupet e tjera

Faza 1
Fillimi i punés
me indeksin
Faza 2
/ Té dhénat pér shkollén \
Faza 5 Faza 3
Shqyrtimi i Krijimi i planit
procesit té indeksit gjithépérfshirés pér shkollén

N

Pérparésité pér zbatim

Faza e paré e indeksit fillon me krijimin e grupit té punés, i cili duhet té
pasqyrojé dhe té pérfaqésojé shkollén. Grupi rishikon qasjen pér zhvillimin

e shkollés dhe e lidh punén rreth indeksit me organizimin aktual né shkollé.
Anétarét e grupit rrisin ndérgjegjésimin pér té punuar me indeksin né shkollg,
e informojné njéri-tjetrin pér materialet dhe pérgatiten t'i shfrytézojné ato
pér analizén e gjendjes aktuale né shkollg, sé bashku me drejtuesit, mésuesit,
prindérit dhe nxénésit. Kjo fazé mund té zgjasé aférsisht 4 muaj ose mé
shumé. Pér té strukturuar dhe pér té pérkrahur punén e grupit, né kété fazé
mund té pérfshihen, gjithsej 12 aktivitete (jané pasqyruar mé poshté). Né
realizimin e kétyre aktiviteteve supozohet se anétarét e grupit e kané lexuar
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pjesén e paré. Cdo aktivitet duhet té jeté i kufizuar né kohé dhe duhet té
zbatohet nga néngrupet e pérbéra prej jo mé shumé se katér anétaré. Mé
pas, kéto aktivitete mund té shfrytézohen né seminare me grupe mésuesish
pér t'i familjarizuar ata me materialet dhe pér t'i ndihmuar té vendosin se si
do t’i shfrytézojné ato.

2.2. Pérbérja e grupit té punés

Ngritja e grupit té punés béhet nga veté shkolla. Eshté me réndési qé

grupi té pasqyrojé pérbérjen gjinore dhe etnike té shkollés dhe té keté né
pérbérjen e tij edhe pérfaqésues té prindérve, nxénésve etj. Persona té tjeré
mund té futen né kété grup gjaté fazave té tjera té punés. Né njé shkollé

9- vjecare, e cila éshté e madhe, ¢do ekip |éndor mund té keté grupin e vet
planifikues, té lidhur me grupin kryesor.

Materialet duhet té jené né dispozicion pér téré grupin. Shkollat inkurajohen
té fotokopjojné ¢farédo materiali pér pérdorim né shkolla. Secili anétar i
grupit té punés duhet té keté materialet e veta. Kéto materiale mund té
pérmbajné tregues dhe pyetje shtesé, analiza té konsultimeve me té tjerét né
shkollé, tema pér prezantime et;j.

2.3. Angazhimi i “mikut kritik’

Pérfshirja e “mikut kritik” shpesh ka qené e dobishme pér bashkérendimin

e grupeve. Ky person nuk duhet té jeté punonjés i shkollés, por megjithaté
duhet té keté njohuri mjaft té mira pér shkollén, si dhe duhet té jeté
pérkrahés i proceseve dhe i pérkushtuar né kryerjen e tyre deri né fund. Ky
person duhet té gézojé besimin e grupit dhe té shkollés, si dhe té respektojé
natyrén e ndjeshme té disa diskutimeve, né té cilat ai do té pérfshihet. Ai
mund té jeté njé njeri qé tanimé éshté familjarizuar me indeksin dhe qé mund
té ndihmojé né marrjen e informacioneve té hollésishme pér shkollén, si dhe
né grumbullimin e né analizén e kéndvéshtrimeve té drejtuesve, mésuesve,
prindérve, kujdestaréve dhe nxénésve. Miku kritik mund té jeté njé nga
mésuesit e shkollave e tjera, njé ish mésues i shkollés (ka dalé né pension),
njé specialist né Drejtoriné Arsimore Rajonale ose né Zyrén Arsimore, njé
pedagog, njé psikolog ose edhe njé anétar apo profesor i institucioneve té
arsimit té larté etj.

2.4. Puna gjithépérfshirése

Grupi i punés duhet té béhet njé model pér praktikén pérfshirése né shkollé.
Kjo béhet duke bashképunuar dhe duke siguruar qé té gjithé té dégjohen me
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kujdes, pavarésisht nga pérkatésia gjinore, racore, fetare dhe nga shtresa
sociale e tyre.Anétarét e grupit duhet té kené ndjenjén e besimit pér njéri-
tjetrin dhe té kené mundésiné té flasin lirshém e me konfidencialitet. Secili
anétar i grupit duhet té japé mendimet e veta me géllim qé té nxitet dialogu
dhe diskutimi. Dallimet né mendime duhet té jené si njé burim pér avancimin
e mendimeve té grupit.

2.5. Aktivitetet e grupit té punés

Anétarét e grupit té punés duhet té familjarizohen me indeksin. Para marrjes
sé ¢farédo vendimi specifik pér planifikim, éshté me réndési qé njé numér sa
mé i madh i stafit té shkollés té informohen pér indeksin.

Anétarét e grupit té punés duhet té krijojné njé mendim té pérbashkét pér
indeksin para se t'ua prezantojné té tjeréve.

Aktiviteti 1: Shqyrtimi i planifikimit pér zhvillimin e shkollés
(Koha e sugjeruar: 1 oré)
Pér ta strukturuar dhe pér ta shqyrtuar qasjen né planifikimin e zhvillimit té

shkollés, anétarét e grupit mund té pérdorin pyetjet si né vijim:

® Si éshté hartuar plani afatmesém i shkollés?

® Cila éshté pérmbajtja e planit afatmesém té shkollés?

® Si pérmbushet ai plan? A lidhet ky plan me planet vjetore té shkollés?
Cilat jané aktivitetet e tjera qé ndérmerren pér zhvillimin e shkollés?
Si bashkérendohen kéto aktivitete?

Si mund té pérmirésohet procesi i planifikimit dhe pérmbaijtja e planeve?

Aktiviteti 2: Cfaré do té thoté gjithépérfshirje né shkollé?

(Koha e sugjeruar: 30 minuta)

Grupi i punés pér gjithépérfshirjen né shkollé duhet t’i diskutojé qéndrimet e
veta pér temat e méposhtme:

® Deri né ¢'masé gjithépérfshirja né shkollé shihet si ¢éshtje qé lidhet me
“fémijét me nevoja té vecanta né té nxéné”?

® Deri né ¢’'masé gjithépérfshirja né shkollé identifikohet me nxénésit qé
kané sjellje problematike?

Mé pas ata duhet té shohin tabelén 1 (duhet kaluar te tabela 1). Ideté
e paragqitura né tabelén 1 pérmbledhin qasjen e indeksit pér procesin e
gjithépérfshirjes né shkollé. Cdo element i tabelés duhet té diskutohet
shkurtimisht.
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Aktiviteti 3: Pengesat dhe burimet
(Koha e sugjeruar: 20 minuta)

Grupi i punés duhet té kujtojé pérshkrimin e dimensioneve dhe sektoréve né
tabelén 4. Mé pas, ata mund t'i shfrytézojné kéta tregues pér té strukturuar
mendimet e tyre pér pengesat dhe burimet gjaté dhénies sé pérgjigjes pér
pyetjet e méposhtme:

® Cilat pengesa né procesin e té nxénit dhe né pjesémarrije dalin nga
kulturat, politikat dhe nga praktikat e shkollés?

Kush i pérjeton pengesat né procesin e té nxénit dhe né pjesémarrjen
aktive né shkollé?

Cilat burime mund té vihen né lévizje pér té ndihmuar procesin e té nxénit
dhe pjesémarrijen, si dhe pér té zhvilluar kulturat, politikat dhe praktikat
né shkollé?

Aktiviteti 4: Cfaré éshté pérkrahja ose mbéshtetja?
(Koha e sugjeruar : 20 minuta)

Njé kuptim i gjeré i nocionit té pérkrahjes ose mbéshtetjes éshté dhéné né
pjesén e paré, ku thuhet se pérkrahja nénkupton “té gjitha aktivitetet, té cilat
e rrisin kapacitetin e shkollés pér té reaguar ndaj dallimeve té nxénésve”.
Grupi i punés mund té konsiderojé shtjellimin e pyetjeve té méposhtme:

® Cilat aktivitete konsiderohen si pérkrahése né shkoll&?

® Cilat jané ndikimet e pérkufizimit té pérkrahjes né indeks pér punén e
stafit té shkollés?

2.6. Thellimi i analizés duke
pérdorur treguesit dhe pyetjet

Grupi i punés duhet té njihet me treguesit dhe pyetjet (shih treguesit dhe
pyetjet) dhe me ményrén e pérdorimit té tyre pér hulumtimin e kulturave,
politikave dhe praktikave. Pérdorimi i treguesve dhe i pyetjeve bazohet

né njohurité ekzistuese dhe né inkurajimin e hulumtimit té hollésishém té
shkollés, si dhe e drejton vémendjen né ¢éshtjet, té cilat mé paré ndoshta nuk
jané marré parasysh.

Aktiviteti 5 - Shfrytézimi i treguesve pér té identifikuar
shqetésimet fillestare

(Koha e sugjeruar : 25 minuta)

Qéllimi kétij aktiviteti éshté gé t'i identifikojé shqetésimet qé mund té
kérkojné shqyrtim té métejshém. Kéto shqetésime mund té shtjellohen edhe
me pyetésoré (pyetésori 1). Pérgjigjja né pyetésor mund té jepet nga individi
dhe pastaj té krahasohet me pérgjigjet e té tjeréve né grup né ményré qé
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té diskutohen dallimet. Domethénia e treguesit mund té qartésohet duke e
gjetur até né pjesén 3 dhe duke shikuar pyetjet lidhur me té.

Né fund té pyetésorit &shté rubrika pér shénimin gjer né tri pérparési

pér zhvillim. Nése pyetésorét shfrytézohen sé bashku me metodat e tjera,
éshté me réndési té mbahet né mend se jané pérparésité ato qé duhet té
analizohen e jo pyetésori né térési. Analiza e hollésishme e pyetésoréve,
pérpilimi i grafikéve dhe i tabelave mund té marré shumé kohé dhe mund té
vonojé fillimin e punés zhvillimore. Anétarét e grupit duhet t’i ndajné dhe ti
diskutojné pérparésité e tyre.

Aktiviteti, gjithashtu, ofron mundésiné pér té menduar né dobishmériné

e pyetésoréve.Té gjithé treguesit jané té pérpiluar né ményré té tillé qé
pajtueshméria me ta, té sugjerojé njé vlerésim pozitiv té shkollés. Kjo mund
t'i inkurajojé njerézit ta paragesin shkollén e tyre mé gjithépérfshirése se sa
éshté. Grupi duhet té marré parasysh kété dhe duhet ta sfidojné njéri-tjetrin
duke ofruar fakte, dhe jo vetém perceptimet e tyre.

Aktiviteti 6: Diskutimi i fakteve
(Koha e sugjeruar : 20 minuta)

Grupi duhet té pajtohet pér treguesin, pér té cilin mendojné se shkolla
éshté duke punuar miré dhe pér treguesin ku mendohet se ka vend pér
pérmirésime. Pér ¢do rast, ata duhet té japin déshmi dhe fakte pér
piképamjet e veta, duke marré parasysh pyetjet si né vijim:

® Cila éshté shkalla e pajtueshmérisé pér até tregues?
® Cfaré faktesh ekzistojné né pérkrahje té piképamjeve pér até tregues?

® Cfaré faktesh ekzistojné pér treguesit e tjeré, té cilét né dimensione té
njéjta apo té ndryshme e fuqizojné kété piképamje?

® Cilat informacione té tjera mund té jené té dobishme?

Aktiviteti 7: Lidhja e treguesve dhe e pyetjeve: kulturat, politikat
dhe praktikat

(Koha e sugjeruar: 35 minuta)

Gjaté pérdorimit té materialeve té indeksit, treguesit duhet gjithmoné té
lidhen me pyetjet, té cilat e pérkufizojné domethénien e tyre. Anétarét e
grupit té ndaré né cifte duhet té zgjedhin njé tregues né ¢do dimension

ku mund té keté vend pér zhvillim té métejshém dhe treguesin tjetér ku
mendojné se shkolla éshté duke punuar miré. Kétu duhet té pérfshihet
treguesi nga aktiviteti 6. Pastaj analizohen pyetjet nén tregues. Edhe pse,
pér arsye stilistike, cdo pyetje éshté ndértuar né ményré teé tillé qé té keté
pérgjigje té thjeshté me “po” ose “jo”, ato duhet té konsiderohen si pyetje
té natyrés “deri né ¢faré mase”. Pérgjigjet né ato pyetje mund té jené té té

6

njéjtin stil, si ato té dhéna pér treguesit: “pajtohem plotésisht “,“pajtohem

b AN TS

pjesérisht”,“nuk pajtohem”.

Treguesit e zgjedhur dhe pyetjet e tyre duhet té shqyrtohen duke i marré
parasysh pyetjet e méposhtme:
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® A jané té plota dhe té qélluara pyetjet?
® Cilat pyetje duhet té shtohen!?
® Cilat fusha té reja té zhvillimit sugjerohen pérmes pyetjeve?

Individét inkurajohen té angazhohen me pérkushtim né trajtimin e pyetjeve,
duke i ndryshuar ato dhe duke shtuar pyetje té tjera pér t’i béré relevante
ndaj rrethanave té caktuara té shkollés.

Aktiviteti 8: Rishikimi i té gjithé treguesve dhe i pyetjeve
(Koha e sugjeruar: 1 oré)

Ky aktivitet mund té realizohet gjaté periudhés né mes té takimeve. Anétarét
e grupit té punés duhet té punojné individualisht, duke i lexuar té gjithé
treguesit dhe pyetjet. Qéllimi i kétij veprimi éshté familjarizimi me materialet,
dhe jo njé hulumtim i ploté i shkollés. Ata duhet t'i pérgjigjen secilés pyetje
duke i shénuar ¢éshtjet e ngritura dhe, sipas nevojés, té sugjerojné pyetje

té reja. Pastaj, anétarét e grupit duhet t'i ndajné me njéri-tjetrin, njohurité

e fituara. Nganjéheré, pyetjet pérgendrohen né njé aspekt té shkollés, i cili
mund té ndryshohet lehté, ndérsa pyetjet e tjera mund té nxisin mendimet
pér ndryshime rrénjésore qé duhet té ndodhin.

Aktiviteti 9: Zgjedhja e pérparésive dhe planifikimi i ndérhyrjeve
(Koha e sugjeruar: 30 minuta)

Né momentin kur zgjidhet pérparésia né njé fushé, atéheré duhet té jeté e
qarté se duhet té keté zhvillime dhe né fushat e tjera pér ta pérkrahur até.
Pér shembull, nése hartohet strategjia kundér bulizmit né shkollé si pérparési
pér punén zhvillimore nga dimensioni B, ajo duhet té lidhet me treguesit e
raporteve né dimensionin A.

Grupi duhet ta zgjedhé treguesin, né té cilin duhet té keté zhvillim dhe pastaj
té marré parasysh ¢éshtjet e méposhtme:

® Cilat ndryshime duhet té béhen né dimensione e tjera pér t'u siguruar qé

zhvillimi né lidhje me treguesin e zgjedhur, té mbéshtetet ose té pérkrahet?
Si mund té shfrytézohen pyetjet pér té analizuar edhe mé tej problemin e
zgjedhur?

Si mund té mbéshteten zhvillimet te treguesi?

Aktiviteti 10: Pérdorimi i fletés pérmbledhése

Né pjesén 4 éshté njé fleté pérmbledhése, e cila shérben qé grupi té shénojé
pérparésité e tij zhvillimore. Zhvillimet mund té béhen né ¢do dimension dhe
sektor té indeksit, nése ato mbéshteten si duhet. Pérparésia mund té futet né
kuadér té njé treguesi ose té njé grupi treguesish, té njé pyetjeje ose té njé
grupi pyetjesh, ose né kuadér té njé ¢éshtjeje té réndésishme pér shkollén, e
cila nuk éshté e mbuluar me treguesit dhe pyetjet né indeks.
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Aktiviteti 11: PEérmbledhja e punés sé grupit
(Koha e sugjeruar: 20 minuta)

Anétarét e grupit mund té diskutojné lidhur me nivelin, né té cilin analiza e
treguesve dhe e pyetjeve ka pérmirésuar njohurité pér kulturat, politikat dhe
praktikat né shkollé gé jané analizuar né aktivitetet 2, 3 dhe 4. Grupi mund
ta béje kété duke marré parasysh pyetjet e méposhtme:

® Cfaré béhet né shkollé pér t'i kaluar pengesat né procesin e té nxénit dhe
né pjesémarrjen aktive né shkollé?

® Cfaré nevojitet t&é modifikohet mé tej?
® Ku kérkohen analiza té& métejshme?

® Cilat nisma té reja nevojiten?

Aktiviteti 12: Identifikimi dhe tejkalimi i pengesave né pérdorimin e
indeksit

(Koha e sugjeruar: 20 minuta)

Pas shqyrtimit té hollésishém té materialeve, grupi mund té keté ide lidhur
me pérfshirjen e indeksit né shkollé né ményrén mé té miré, si dhe lidhur me
problemet gé mund té shfaqen. Gjaté kétij aktiviteti, grupi duhet t’i marré
parasysh pyetjet e méposhtme:

® Cilat pengesa mund té shfagen né shkollé gjaté fillimit té punés me
indeksin?

® Si mund té tejkalohen kéto pengesa?

® Si mund té paragitet indeksi né ményrén mé té miré té mundur?

2.7. Pérgatitja e punés me grupet e tjera

Grupi i punés duhet t'i lexojé dhe t'i diskutojé udhézimet pér fazat 2, 3, 4 dhe
5 para se té fillojé punén me grupe té tjera.

Grupi i punés organizon e zhvillon punén me grupet e tjera brenda shkollés
pér t'i njohur me pérmbaijtjen e indeksit dhe me aktivitetet e zhvilluara. Nése
shkolla ka numér té madh mésuesish kjo puné zhvillohet me grupe té médha
e nése éshté me numér té vogél, atéheré kjo béhet me té gjithé mésuesit.
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3.Faza 2
3.1. Marrja e informacioneve

pér shkollén

Shtjellimi i njohurive té drejtuesve dhe té mésuesve

Shtjellimi i njohurive té nxénésve

Shtjellimi i njohurive té prindérve dhe i anétaréve tjeré té komunitetit

Caktimi i pérparésive zhvillimore

Faza 1
Fillimi i punés
me indeksin
Faza 2
/9 Té dhénat pér shkollén \
Faza 5 Faza 3
Shqyrtimi i Krijimi i planit
procesit t& indeksit gjithépérfshirés pér shkollén

N

Pérparésité pér zbatim

Grupi i punés i shfrytézon njohurité e veta pér procesin e indeksit pér té
punuar me té tjerét né shkollé dhe me drejtuesit, mésuesit, prindérit, nxénésit
etj.Ata i marrin parasysh rezultatet e kétyre konsultimeve dhe nisin hulum-
time té tjera té nevojshme pér té pérfunduar analizén. Pastaj ata arrijné té
pércaktojné sé bashku pérparésité pér zhvillimin e shkollés.

Kjo fazé mund té ndryshojé nga shkolla né shkollg, sikurse punét e tjera
rreth indeksit. Grupi i punés éshté pérgjegjés pér gjetjen e ményrés mé té
miré pér zbatimin e procesit.
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3.2. Shtjellimi i njohurive té drejtuesve
dhe té punonjésve

Grupi i pérmbahet procesit, i cili &shté njésoj si ai i fazés sé paré, pra i
shtjellimit té njohurive ekzistuese, duke shfrytézuar konceptet kyge dhe
kornizén pér shqyrtim, pastaj duke pérpunuar kéto té dhéna me ané té
treguesve dhe té pyetjeve, identifikohen pérparésité pér zhvillimin e shkollés.

Qasja né grumbullimin e informacioneve pér shkollén, diktohet nga madhésia
e saj dhe nga fakti nése éshté shkollé fillore, 9- vjecare ose e mesme. Né

njé shkollé té madhe, do té ishte jopraktike té punohet me té gjithé stafin

e shkollés.Vetém diskutimi fillestar pér ndérgjegjésimin mund té béhet me
gjithé stafin. Puna né kuadér té procesit mund té béhet né ekipe |éndore ose
né grupe, ku anétari i grupit té punés bashképunon me té dyja palét. Mund té
ekzistojé nevoja qé grupe té ndryshme té bashkohen pér t’i trajtuar ¢éshtjet
e ndryshme.

Té gjitha piképamijet e paraqitura gjaté konsultimeve duhet té shfrytézohen
si mundési pér debate dhe pér analiza té métejshme. Duhet té ofrohen disa
mundési pér dhénien e kontributit né grumbullimin e informacioneve, né
ményré qé individét, té cilét nuk mund té marrin pjesé né takime apo té cilét
ngurojné té flasin né takime té grupeve té médha, t€ mund té japin mendimet
e tyre. Pér shembull, grupi i punés mund té shqyrtojé mundésiné e mbaijtjes
sé diskutimeve té ndara pér mésuesit ndihmés ose pér mésuesit e rin;.
Gijithashtu, ata mund té nxitin dhénien individuale té pérgjigjeve né treguesit
dhe pyetjet, té cilat do té duhet té dorézoheshin ndaras.

Né rastet kur ekziston bashképunimi mes drejtuesve dhe mésuesve, caktimi
i njé dite pér zhvillimin profesional té punonjésve éshté njéra nga ményrat
e grumbullimit té informacioneve. Para organizimit té késaj dite, aktivitetet
duhet té zgjidhen dhe té pérshtaten. Gjithashtu, duhet té merret vendimi
pér ményrén e hulumtimit té treguesve dhe nése duhet té béhen kopjet e
pyetésorit pér tregues.

Disa njeréz ndjejné se jané té stérngarkuar me materiale, posagérisht
gjaté kohés sé familjarizimit me to, prandaj mendojné se nga ata pritet té
ndryshojné ¢do gjé né shkollé. Duhet té theksohet se géllimi i shqyrtimit
éshté caktimi i pérparésive pér zhvillimin e shkollés dhe jo ndryshimet
rrénjésore.

Shtjellimi i nevojave té drejtuesve dhe i mésuesve realizohet me pyetésorin
nr. 1. Pér kété caktohet njé grup, i cili do t’i pérgatisé teknikisht pyetésorét.

| njéjti grup apo ndonjé grup tjetér, merret me pérzgjedhjen e pjesémarrésve
né anketim (drejtori, mésuesit, psikologu etj.) dhe bén analizén e tyre.
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Tabela 7. Dita e zhvillimit profesional pér indeksin

Njé dité pune: Njohja e punonjésve me aktivitetet né fazén e paré
Hulumtimi i procesit té té nxénit dhe i pjesémarrjes aktive né
shkollé

09:30 - 10:00 Paragitja e indeksit (pér gjithé stafin e shkollés)

10:00 - 11:00 Puna me konceptet kyce dhe kornizén pér shqyrtim pér
shkémbimin e njohurive ekzistuese. Aktiviteti 3
(né grupe te vogla)

11:00 - 11:30 Pushim
11:30 - 12:30 Puna me treguesit. Aktivitetet 5 dhe 6 (né grupe té vogla)
12:30 - 13:30 Dreka

13:30 - 14:30 Puna me treguesit dhe pyetjet. Aktivitetet 7 dhe 8 (té vazh
dohet edhe pas késaj dite né grupe té vogla)

14:30 - 15:30 Shqyrtimi i ideve pér fusha zhvillimore hulumtime té méte
jshme.Aktiviteti 9 dhe 10 (grupet dhe pastaj gjithé stafi)

15:30 - 15:45 Hapat e ardhshém né proces (udhéhequr nga grupi i
punés). Planifikimi i hapave té ardhshém.

Né fund té dités, kryetari i grupit té punés duhet té nénvizojé se ¢faré do té
ndodhé me informacionet e grumbulluara dhe me piképamjet e shprehura.
Grupi i punés duhet ta pérfundojé mbledhjen e informacioneve nga drejtuesit
dhe nga mésuesit ose té tjerét dhe t’i krahasojé ato. Fushat ku ka nevojé

pér mé shumé informacion mund té identifikohen nga nxénésit, prindérit apo
kujdestarét dhe anétarét e tjeré té komunitetit. Grupi duhet té planifikojé

se si t'i marré mendimet e atyre, té cilét nuk kané marré pjesé né ditén e
zhvillimit profesional pér indeksin.

3.3. Shtjellimi i njohurive té nxénésve

Shkollat té cilat e pérdorin indeksin, arrijné né pérfundimin se konsultimet me
nxénésit mund té jené shumé té dobishme né zbulimin e pengesave dhe té
informacioneve té tjera. Mbledhja e informacioneve pér shkollén né kuadér
té indeksit mund té pérfshihet né procesin mésimor, pér shembull: né gjuhé
amtare, né qytetari, ose si njé aspekt i formimit personal, shéndetésor dhe
shogéror.

Té gjithé nxénésit né shkollé duhet té kené mundési té japin kontributin

e tyre, edhe pse ndoshta vetém disa prej tyre mund té pérfshihen né
diskutime pér shkak té kufizimit kohor. Pyetésorét mund té jené té dobishém
né marrjen e informacionit nga nxénésit, por rezultate té mira mund té
japin edhe diskutimet ose takimet né grupe. Njé listé e thjeshtésuar dhe e
shkurtuar e treguesve gjendet né pjesén 4 (pyetésori 2), té cilés mund t’i
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shtohen pyetjet e tjera té shkollés.

Kétu duhet té pérfshihen piképamjet e mésuesve pér nxénésit, té cilat
duhet té déshmohen si¢ jang, njohja e rrezigeve qé mund té dalin nga loja
né oborrin e shkollés etj. Gjithashtu, pjesa 4 pérmban pyetésorét qé jané
pérdorur né cikle té ndryshme té shkollave (pyetésorét 2 dhe 3).

Nxénésit mund té kené nevojé pér ndihmé né dhénien e pérgjigjeve. Me
fémijét e vegjél do té ishte mé miré té lexohen té gjitha pyetjet dhe té
ndihmohen ata qé kané véshtirési me gjuhén, me udhézimet apo me shénimin
e pérparésive té tyre né fund té pyetésoréve. Nxénésit duhet té inkurajohen
té japin mendime té qarta dhe té singerta, se sa té japin mendime sa pér té
kénaqur mésuesit apo nxénésit e tjeré.

Pér kété ¢éshtje, caktohet njé grup i vogél, i cili do té bénte pérgatitjen
teknike té pyetésoréve (t’i shkruajé, t'i fotokopjojé).

3.4. Shtjellimi i njohurive té prindérve
dhe i anétaréve té tjeré té komunitetit

Konsultimet me prindérit dhe me anétarét tjeré té komunitetit mund té
ndihmojné né pérmirésimin e komunikimit mes shkollés dhe familjeve té
nxénésve. Pyetésorét pér prindérit mund té pérpilohen nga lista e shkurtuar
e treguesve, sé bashku me pyetjet e tjera specifike.

Njé shembull i pyetésorit pér prindérit, i zbatuar né njé shkollé éshté
paragitur né pjesén 4, pyetésori 4. Pyetésori mund té pérpilohet né
bashképunim me prindérit dhe drejtuesit. Gjithashtu mund té organizohen
diskutime me grupe prindérish. Grupet mund té fillojné punén me diskutimin
rreth pyetjeve té méposhtme:

® Cfaré do té ndihmonte né pérmirésimin e mésimnxénies sé fémijéve tuqj

né kété shkollé?

Cfaré mund té béhet qé fémijét tuaj té jené mé té kénaqur né kété
shkollé?

Cfaré do té déshironit qé té ndryshohet né kété shkollé?

Pyetésori mund té pérdoret pas diskutimeve apo si ményré e mbledhjes sé
informacioneve nga ata, té cilét nuk kané pasur mundési té vijné né mbledhje.

Pérve¢ punés me prindér, do té ishte e dobishme té merren piképamijet e té
tjeréve nga komuniteti qé jeton né aférsi té shkollés. Nxénésit mund té mos
e pasqyrojné pérbérjen e popullatés né até vend, né kuptimin e pérkatésisé
etnike, té paaftésive apo té shtresés shoqgérore.Té kuptuarit e piképamjeve té
komunitetit mund ta ndihmojé shkollén. Pér kété ¢éshtje caktohet njé grup i
vogél, i cili do té bénte pérgatitjen teknike té pyetésoréve (t’i fotokopjojé, t'i
realizojé dhe t’i analizojé).

29 Indeksi pér gjithépérfshirjen né shkollé Zhvillimi i té nxénit dhe pjesémarrja aktive né shkollé



3.5. Caktimi i pérparésive pér
zhvillimin e shkollés

Cfaré mund té ndryshohet né kulturat, politikat dhe né praktikat e shkollés
pér té pérmirésuar procesin e té nxénit dhe pjesémarrjen aktive né shkollé?
Paraprakisht, caktohet njé grup i vogél qé do té béjé analizén e fakteve.
Pjesétarét e kétij grupi éshté miré té jené persona qé kané aftési né
pérdorimin e programeve té kompjuterit dhe té pérpunimit té statistikave
pér té nxjerré té dhénat né ményré tabelore dhe me grafike.

Analiza e fakteve dhe grumbullimi i informacioneve té tjera

Faktet e mbledhura do té diskutohen né hollési nga grupi i punés dhe mund
té kérkohen edhe informacione té tjera. Grupit té punés mund t’i shfaget
nevoja e grumbullimit té informacioneve té tjera para caktimit pérfundimtar
té pérparésive. Gjaté konsultimeve, ¢éshtjet e identifikuara mund té
qartésohen duke grumbulluar informacione shtesé. Pér shembull, mund té
shfaget nevoja pér analizén e frekuentimit né shkollé apo té rezultateve té
testeve té€ nxénésve me pérkatési té ndryshme etnike a gjinore. Grumbullimi
i informacioneve shtesé mund té béhet pas procesit té konsultimeve, ku njéri
grup i identifikon pyetjet gé duhet t’i drejtohen grupeve té tjetra.

Hartimi i listés sé pérparésive

Pas analizés sé fakteve, grupi i punés harton listén e pérparésive mbi bazén
e té dhénave té nxjerra. Kétyre pérparésive u duhen shtuar edhe piképamjet
e grupeve mé pak té fugishme dhe né veganti, zérat e nxénésve, té€ prindérve,
si dhe duhet té pasqyrohen né listén pérfundimtare. Pérparésité nga kjo

listé mund té ndryshojné nga aspekti i shkallés, i kohés dhe i burimeve

té nevojshme pér pérmbushjen e tyre. Duhet té caktohen pérparési
afatshkurtra dhe afatgjata.

Njé shembull i pérparésive sipas dimensioneve éshté dhéné né tabelén nr. 8,
ndérsa disa shembuj té pérparésive té identifikuara nga disa shkolla qé kané
pérdorur indeksin, jané né tabelén né nr. 9.
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Tabela 8. Pérmbledhja e pérparésive pér zhvillimin e shkollés

DIMENSIONI A

Krijimi i kulturave gjithépérfshirése né shkollé

Ndértimi i komunitetit

Krijimi i vlerave gjithépérfshirése

DIMENSIONI B

Krijimi i politikave gjithépérfshirése né shkollé

Zhvillimi i shkollés pér té gjithé

Organizimi i mbéshtetjes sé diversitetit

DIMENSIONI C

Zhvillimi i praktikave gjithépérfshirése né shkollé

Organizimi i procesit té té nxénit

Pérdorimi i burimeve
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Tabela 9: Disa shembuj té pérparésive té identifikuara nga shkollat qé kané
pérdorur indeksin

Organizimi i miréseardhjes sé nxénésve dhe mésuesve té rinj, si dhe
organizimi i pércjelljes sé tyre (mbarimi i shkollés pér nxénésit, dalja né
pension e mésuesve etj.)

Zhvillimi i vazhdueshém profesional i mésuesve me qgéllim qé ta
pérdorin diversitetin si vleré gjaté procesit mésimor.

Krijimi i strukturave té qarta menaxhuese dhe té karrierés pér
mésuesit ndihmés.

Pérmirésimi i té gjitha aspekteve té qasjes né shkollé pér nxénésit me
nevoja té vecanta dhe pér té rriturit.

Avancimi i piképamjeve pozitive né mésimdhénie né lidhje me
diversitetin etnik.

Integrimi i té gjitha formave té mbéshtetjes né shkollé.
Zhvillimi i té nxénit bashképunues ndérmjet nxénésve.
Ndryshimi i politikés kundér bulizmit

Rritja e pérfshirjes sé nxénésve né vendimmarrije, lidhur me politikat e
shkollés.

Pérmirésimi i komunikimit mes shkollés dhe prindérve ose komunitetit.

Pérmirésimi i reputacionit ose i imazhit té shkollés né komunitet ose
edhe mé gjeré.
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4.Faza 3
Krijimi 1 njé plani pér
githépérfshirje né shkollé

® Krijimi i njé plani pér gjithépérfshirje né shkollé
® Futja e kornizés sé indeksit né planin afatmesém té shkollés

® Futja e pérparésive né planin afatmesém té shkollés

Faza 1
Fillimi i punés
me indeksin
Faza 2
/9 Té dhénat pér shkollén \
Faza 5 Faza 3
Shqyrtimi i Krijimi i planit

gjithépérfshirés pér shkollén

procesit té indeksit

N

Pérparésité pér zbatim

Faza e treté e indeksit, mund té keté nevojé pér mbledhje dhe diskutime té
pérbashkéta me anétarét e grupit té punés pér planin afatmesém té shkollés.
Ky grup punon pér rishikimin e planit afatmesém. Grupi i planit afatmesém
vendos pér shkallén e ndryshimit té planit né bazé té punés me indeksin. Ata
i fusin pérparésité qé kané dalé nga puna me indeksin né planin afatmesém
té shkollés. Pra, pérparésité e fituara pérfshihen né planin afatmesém té
shkollés. Ato pérparési duhet konsideruar si pjesé pérbérése té tij.
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4.1. Pérfshirja e kornizés sé indeksit
né planin afatmesém té shkollés

Nése pérparésité e identifikuara nga grupi i punés sé indeksit do té futen né
planin afatmesém dhe do té pérmbushen, atéherg, nga ky moment, grupi i
punés duhet té bashkohet me grupin e punés pér planifikimin afatmesém té
shkollés.

4.2. Caktimi i pérparésive né planin
afatmesém té shkollés

Grupi i punés pér planifikimin afatmesém té shkollés, e ka listén e
pérparésive té caktuara e té nxjerra nga faza e dyté, té cilat duhet té
integrohen né kornizén e planit afatmesém té shkollés. Ky veprim kérkon
qé ¢do pérparési té analizohet né hollési, duke pérfshiré analizén e afateve
kohore, té veprimtarive, té burimeve dhe té personave pérgjegjés etj.
Pérgjegjésia kryesore pér kontrollimin e pérparimeve pér ¢do pérparési
mund té merret nga njé anétar i grupit té€ punés sé planit, por nése
déshirojmé gé puna té zbatohet né praktiké, né punén zhvillimore duhet té
marrin pjesé té gjithé.
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5.Faza 4
Vénia e pérparésive né praktiké

® Vénia e pérparésive né praktiké
® Zhvillimi i vazhdueshém

® Regjistrimi i pérparimeve

Faza 1
Fillimi i punés
me indeksin
Faza 2
K Té dhénat pér shkollén \v
Faza 5 Faza 3
Shqyrtimi i Krijimi i planit

gjithépérfshirés pér shkollén

procesit té indeksit

N

Pérparésité pér zbatim

Faza e katért e indeksit ka té béjé me vénien e pérparésive né praktiké.
Né kété fazé merren informacione té tjera né shkollé dhe mund té béhet
hulumtimi i veprimtarive pér pérmbushjen e pérparésive. Puna zhvillimore
mbéshtetet pérmes bashképunimit, komunikimit té miré dhe pérkushtimit
té pérgjithshém pér vlerat e gjithépérfshirjes né shkollé. Puna zhvillimore
vlerésohet né bazé té kritereve té planit afatmesém té shkollés dhe
pérparimet regjistrohen. Kjo fazé zhvillohet né vazhdimési.

35 Indeksi pér gjithépérfshirjen né shkollé Zhvillimi i té& nxénit dhe pjesémarrja aktive né shkollé



5.1. Vénia e pérparésive né praktiké

Disa shembuj mé poshté ilustrojné ményrén se si shkolla mund té mbéshtesé
procesin zhvillimor. Né njé shkollé té mesme, mésuesit vendosén se
bashkérendimi i mbéshtetjes duhej té konsiderohej si pérparési. Gjithashtu,
ishin ngritur shgetésime rreth politikave té mbéshtetjes, qé lidhen me té
gjithé treguesit né dimensionin B, pjesa 2 “Organizimi i mbéshtetjes sé
diversitetit”.

Nuk ishte béré njé planifikim i pérbashkét mes mésuesve pér mbéshtetjen
e sjelljeve korrekte né shkollé, mes mésuesve pér mbéshtetjen e procesit té
té nxénit dhe mes mésuesve pér mbéshtetjen e nxénésve qé anglishten e
kishin si gjuhé té dyté. Mésuesit vendosén ta analizojné situatén aktuale né
shkollé duke punuar sé bashku.Ata vézhguan praktikat e njéri-tjetrit gjaté
njé periudhe gjashté javore, pastaj u takuan pér t’i diskutuar ato, si dhe
pér té diskutuar mundésité pér bashképunim mé té ngushté. Ata vendosen
qé t'i diskutojné gjérat e vérejtura me nxénésit, si dhe té marrin mendimet
e nxénésve lidhur me mbéshtetjen. Gjetjet e mésuesve u pérfshiné né
rekomandimet pér politikat e mbéshtetjes né shkollé. Ky proces u udhéhoq
nga njé néndrejtor i shkollés.

Né shembullin e dyté, shkolla fillore mori déshmi si nga nxénésit, ashtu edhe
nga prindérit se bulizmi mes nxénésve ishte njé nga shqgetésimet e vecanta
té shkollés. Stafi i shkollés pér planifikim vendosi té shfrytézojé pyetjet nga
treguesi B. 2. 9 “Bulizmi (ngacmimet) éshté minimizuar”, pér té strukturuar
hulumtimet e hollésishme lidhur me géndrimet dhe pérvojat rreth bulizmit.
Né vecanti, ata u pérgendruan né pyetjet e méposhtme:

® A ndajné té njgjtin mendim drejtuesit, mésuesit dhe nxénésit lidhur me
domethénien e bulizmit?

® A kuptohet térheqgja nga shogéria si shkak i bulizmit?

® A ekziston njé pérkufizim i qarté pér bulizmin, i cili pércakton né hollési se
cilat sjellje jané té pranueshme e cilat jo!?

® A ka mésues qé do t'u ofronin mbéshtetje djemve dhe vajzave né rastet e
bulizmit?

® A e diné nxénésit se si t'i raportojné ngacmimet?

® A jané té pérfshiré nxénésit né strategjité e parandalimit dhe minimizimit
té bulizmit?

® A shénohen ose regjistrohen rastet e bulizmit?

[

A po zvogélohet numri i ngacmimeve?

Né momentin kur grupi i punés e ka kuptuar shkallén dhe natyrén

e shqetésimeve, ata u pérpogén t'i adresojné ato né disa ményra.

Kéto probleme u trajtuan pérmes leximit, diskutimeve dhe té shkruarit
pér miqésité. Po ashtu u themelua njé forum ku nxénésit do té mund té
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kontribuonin né hartimin dhe zbatimin e veprimtarive pér parandalimin

e bulizmit. Si rezultat i késaj u hartua strategjia e re kundér bulizmit, e

cila u promovua né njé shkallé té gjeré. Sistemi i qarté i regjistrimit té
incidenteve té bulizmit ndihmoi né identifikimin e ményrave té sjelljes sé disa
nxénésve. Grupi vlerésoi ¢cdo zvogélim té ngacmimeve pérmes analizave dhe
diskutimeve té vazhdueshme duke shfrytézuar pyetjet edhe informacionet
shtesé té dala nga hulumtimet dhe analizat e tyre.

5.2. Qéndrueshmeéria e zhvillimit

Grupi i punés duhet té sigurohet qé té informohen té gjithé pér pérparimet e
arritura. Kjo mund té béhet pérmes takimeve, mbledhjeve té stafit té shkollés,
ditéve pér kualifikimin e brendshém té shkollés, fleté palosjeve informuese,
aktiviteteve, tabelave pér lajmérime dhe pérmes organeve kolegjiale né
shkollé. Pérveg ofrimit té informacionit, grupi duhet t’i dégjojé té tjerét,
sidomos ata qé kané mé pak mundési pér t'u dégjuar.

5.3. Shénimi i pérparimeve té arritura

Njé anétar i grupit té punés pér planin afatmesém té shkollés, i cili éshté
pérgjegjés kryesor pér caktimin e pérparésive, do té kujdeset qé pérparimet
té kontrollohen dhe té shénohen, si dhe té béhen pérshtatje ose ndryshime
né planin afatmesém dhe planin vjetor pas konsultimeve me stafin e shkollés
dhe organizma té tjeré né shkollé. Ky proces mund té kérkojé edhe diskutime
me drejtuesit, mésuesit, nxénésit dhe prindérit, si dhe analizén e dokumenteve
té politikave té punés dhe monitorimin e punés praktike. Pérgjaté vitit
shkollor duhet té mbahen shénime pér pérmbushjen e pérparésive sipas
kritereve té planit nga faza 3. Kéto té dhéna, pastaj mund té shpérndahen
pérmes analizave dhe raportimeve vjetore té shkollés, si dhe mund té
publikohen né fagen e shkollés.
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6. Faza 5

Rishikimi i procesit té indeksit

® Vlerésimi i zhvillimeve
® Shqyrtimi i punés me indeks

® Vazhdimi i procesit té indeksit

Grupi i punés analizon dhe gjykon zbatimin e planit afatmesém té shkollés.
Ata realizojné ¢farédo pérparimi né ndryshimin e kulturave, té politikave té
punés dhe té praktikave. Gjithashtu, grupi i punés diskuton modifikimet qé
duhet t'i béhen procesit té indeksit. Treguesit e pyetjet, té pérshtatura nga
shkolla, pérdoren pér shqyrtimin e shkallés sé ndryshimeve né shkollé dhe
pér formulimin e pérparésive té reja té planit afatmesém té ardhshém ose té
planit vjetor pér vitin pasues.

6.1. Vlerésimi i zhvillimeve

Pér té vlerésuar pérparimin e kryer, anétarét e grupit té punés duhet qé
t'i grumbullojné dhe analizojné déshmité pér pérparimet né ¢do fushé té
zhvillimit té planit.

6.2. Rishikimi i punés me indeks

Puna né procesin e indeksit, gjithashtu, kérkon njé vlerésim. Grupi i punés pér
planin afatmesém duhet ta rishikojé ményrén e pérdorimit té indeksit dhe té
vendosé ményrén mé té miré té pérdorimit té materialeve pér pérkrahjen

e zhvillimit né shkollé gjaté viteve té ardhshme.Ata duhet té vlerésojné
shkallén e ndihmés sé indeksit qé shkolla té keté njé pérkushtim mé té madh
né lidhje me gjithépérfshirjen.

Grupi i punés pér planin afatmesém, po ashtu do té japé€ mendim lidhur

me grupin e punés pér indeksin dhe raportin e tij me strukturat e shkollés
pér planifikim. Do té vlerésojé se sa ka qené i pérgatitur pér detyrén e tij,
ményrén e konsultimit me grupet e tjera, suksesin né ndarjen e pérgjegjésive
me té tjerét, lidhur me analizat e métejshme dhe pérmbushjen e pérparésive,
si dhe pér ményrén e pérkrahjes sé tyre. Ndihma e “mikut kritik” né

kété proces mund té jeté e dobishme. Megjithaté, pér té arritur sukses e
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vetévlerésim, kérkohet qé té gjithé anétarét e grupit té jené té gatshém pér
t'i sfiduar praktikat e veta.Tabela 10 pérbéhet prej pyetjeve qé mund ta
ndihmojné kété grup gjaté punés sé tij.

Tabela 10: Rishikimi i punés me indeksin

Pyetje:

® NE ¢’nivel cilésie ka qené puna e grupit té indeksit né aspektin e

pérbérjes, ndarjes sé detyrave, konsultimeve me té tjerét dhe té
mbartjes sé pérgjegjésive pér punén e zhvillimit té shkollés?
Deri né ¢’ masé ka ndryshuar pérkushtimi pér ményrat dhe
veprimtarité mé gjithépérfshirése né shkollé?

Deri né ¢’ masé jané futur konceptet kyce té indeksit né té menduarit
pér politikat e punés dhe praktikat e shkollés (duke ditur se konceptet
kyce jané: gjithépérfshirja, pengesat né procesin e té nxénit dhe né
pjesémarrjen aktive né shkollg, burimet pér mbéshtetjen e té nxénit
dhe té pjesémarrjes aktive, si dhe mbéshtetja e diversitetit)?

Deri né ¢’'masé ka gené gjithépérfshirés procesi i konsultimeve dhe
kush mund té kontribuojé né vitet e ardhshme?

Deri né ¢faré mase kané gené té dobishme dimensionet dhe pjesét e
indeksit né strukturimin e planit afatmesém té shkollés?

Deri né ¢faré mase kané ndihmuar treguesit dhe pyetjet né
identifikimin e pérparésive, té cilat fillimisht nuk kané mundur té
identifikohen?

Deri né ¢faré mase jané grumbulluar fakte té duhura pér vlerésimin
e pérparésive dhe pérmbushjen e aktiviteteve dhe si mund té
pérmirésohen ato!?

Deri né ¢faré mase ka ndikuar procesi i punés me indeksin né krijimin
e ményrave mé gjithépérfshirése té punés?

Si éshté krijuar zhvillimi i géndrueshém dhe si mund té pérmirésohet ky
proces!?

6.3. Vazhdimi i procesit té udhézuesit

Né kété fazé pérfundimtare té procesit, e cila mund té pérkojé me fundin e
vitit té€ punés me indeksin, ekipi pér planin afatmesém té shkollés e rishikon
ményrén e bashkérendimit té punés me indeksin. Né kété fazé, né shumicén
e shkollave, pjesa mé e madhe e punonjésve do té jené té familjarizuar me
indeksin, ndérsa mésuesve té rinj duhet t’'u shpjegohet ky proces. Shqyrtimi i
treguesve dhe i pyetjeve né kuadér té rishikimit té pérparimeve té arritura,
mund té ¢ojé né hulumtimin e métejshém té punés né shkollé. Né vazhdim,
faza 5 kombinohet me fazén 2 dhe me vazhdimin e ciklit planifikues té
shkollés.

Nga té dhénat qé grumbullohen nga pyetésorét, analizohen dhe krahasohen

39 Indeksi pér gjithépérfshirjen né shkollé Zhvillimi i té& nxénit dhe pjesémarrja aktive né shkollé






PJESA 3
Treguesit

Pérmbledhje

1.1. Lista e treguesve

Dimensioni A
Krijimi i kulturave A.1 - Ndértimi i komunitetit
gjithépérfshirése A. 2 - Krijimi i vlerave gjithépérfshirése

Dimensioni B

Krijimi i politikave B. 1 - Zhvillimi i shkollés pér té gjithé
gjithépérfshirése B. 2 - Organizimi i mbéshtetjes sé diversitetit
Dimensioni C

Zhvillimi i praktikave C.1 - Organizimi i procesit té té nxénit
gjithépérfshirése C.2 - Pérdorimi i burimeve

lidhjet e treguesve té tri dimensioneve:A, B dhe C. Kjo béhet me géllim qé té
arrihet té kuptohet lidhja dhe balanca midis tri dimensioneve.

PJESA W






Treguesit e dimensionit A

AA1. Ndértimi i komunitetit
Treguesi:  A.1.1. Cdokush ndjehet i miréseardhur né shkollé.
A1.2. Nxénésit ndihmojné njéri-tjetrin.
A1.3. Anétarét e stafit té shkollés bashképunojné me
njéri-tjetrin.
A4 Stafi i shkollés dhe nxénésit respektojné njéri- tjetrin.

A1.5. Stafi i shkollés bashképunon me prindérit ose kujde
starét e nxenésve.

A1.6. Stafi drejtues bashképunon me mésuesit dhe personelin
ndihmés té shkollés.

A1.7. Komuniteti pérfshihet né jetén e shkollés.

A.2. Krijimi i vlerave gjithépérfshirése
Treguesi:  A.2.1. Nga té gjithé nxénésit pritet té arrijné sa mé shumé qé
té jeté e mundur.

A2.2. Stafi drejtues, mésuesit, nxénésit, prindérit kané té
njéjtén filozofi pér gjithépérfshirjen né shkollé.

A.2.3. Nx&nésit vlerésohen mbi kritere té njéjta.

A2.4. Stafi i shkollés dhe nxénésit e trajtojné njéri-tjetrin si
genie njerézore dhe respektojné pozicionin e njéri-
tjetrit.

A.2.5. Stafi i shkollés punon pér té ménjanuar pengesat né té

nxéné dhe né pjesémarrjen aktive né procesin mésimor.

A.2.6. Shkolla pérpiget té minimizojé ¢do formé diskriminimi.
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Treguesit e dimensionit B

B.1. Krijimi i shkollés pér té gjithé

Treguesi: B.1.1. Emérimet dhe ngritjet né detyré té stafit té shkollés
béhen né ményré té drejté.
B.1.2. Té gjithé punonjésve té rinj (mésues dhe personel
ndihmés) u ofrohet ndihmé pér t'u sistemuar né shkollé.
B.1.3. Shkolla pérpiget té sistemojé té gjithé nxénésit e zonés
qé mbulon.

B.1.4. Shkolla mundéson qasje (akses) fizike pér té gjithé.

B.1.5. Té gjithé nxénésve té rinj u ofrohet ndihmé dhe
mbéshtetje pér sistemimin e tyre.

B.1.6. Shkolla krijon mundési né ményré qé té gjithé nxénésit
té vlerésohen.

B.2. Organizimi i mbéshtetjes sé diversitetit
Treguesi:  B2.1. Té gjithé format e mbéshtetjes jané té bashkérenduara.
B.2.2. Veprimtarité pér zhvillimin profesional té mésuesve dhe

té drejtuesve i ndihmojné ata né trajtimin e duhur té
diversitetit té€ nxénésve.

B.2.3. Politikat e punés pér nxénésit me nevoja té vegcanta
trajtohen si politika té punés gjithépérfshirése né
shkollé.

B.2.4. Kuadri ligjor pér punén me nxénésit me nevoja té

vecanta shfrytézohet pér zvogélimin e pengesave né té
nxéné dhe né pjesémarrjen aktive té té gjithé nxénésve
né procesin mésimor.

B.2.5. Mbéshtetje dhe pérkrahje ofrohet né procesin e té
nxénit pér nxénésit qé e kané gjuhén shqipe si gjuhé té
dyte.

B.2.6. Politikat e punés pér pérkrahjen e sjelljeve pozitive

né shkollé lidhen me politikat e punés pér zbatimin e
kurrikulés dhe té mbéshtetjes sé procesit té té nxénit.

B.2.7. Presionet pér pérjashtime nga shkolla zvogélohen.
B.2.8. Véshtirésité né frekuentimin e shkollés zvogélohen.
B.2.9. Ngacmimet (bulizmi) jané té pakta.
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Treguesit e dimensionit C

C.1. Organizimi i procesit té té nxénit
Treguesi: C.1.1. Planifikimi i mésimdhénies béhet pér té gjithé nxénésit

pa asnjé dallim.

C1.2 Nxitja e pjesémarrjes sé nxénésve gjaté orés sé
mésimit.

C1.3. Kuptimi dhe pranimi i ndryshimeve gjaté oréve té
mésimit.

C1.4 Pérfshirja aktive e nxénésve né procesin e té nxénit.

C.1.5.  Nxénésit mésojné duke bashképunuar me njéri-tjetrin.

C.1.6.  Vlerésimi ndikon né arritjet e nxénésve.
Ca.7. Disiplina né klasé bazohet né respektin e ndérsjellé.

c.1.8. Mésuesit planifikojng, japin mésim dhe i analizojné
aspektet e ndryshme né basképunim me njéri- tjetrin.

C.1.9. Mésuesit ndihmés mbéshtesin procesin e té nxénit dhe
pjesémarrijen e té gjithé nxénésve né té.

C.1.10. Detyrat e shtépisé ndikojné né arritjet té gjithé
nxeénésve.

C.A.11.  Té gjithé nxénésit marrin pjesé né aktivitetet brenda
dhe jashté shkollés.

C.2. Pérdorimi i burimeve

Treguesi: C.2.1. Dallimet mes nxénésve shfrytézohen si burime né
procesin e té nxénit.

C.2.2 Njohurité dhe aftésité profesionale té stafit té shkollés
shfrytézohen maksimalisht.

C.23. Mésuesit i zhvillojné burimet né funksion té procesit
té té nxénit dhe té pjesémarrjes aktive té nxénésve né
shkollé.

C.2.4. Njohja e burimeve dhe e mundésive té komunitetit dhe

shfrytézimi i tyre.

C.2.5. Burimet e shkollés shpérndahen né ményré té drejté
dhe né funksion té gjithépérfshirjes né shkollé.
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Treguesit dnhe pyetjet

AA1. Ndértimi i komunitetit
Treguesi:  A.1.1. Cdokush ndjehet i miréseardhur né shkollé.

1. A éshté migésor dhe mikprités kontakti i paré i nxénésve me
shkollén?

2. Aimirépret shkolla té gjithé nxénésit, duke pérfshiré
nxénésit me nevoja té vecanta, nxénésit me véshtirési né té
nxéné, nxénésit qé kthehen nga emigracioni, nxénésit romé
etj.!

3. Aimirépret shkolla té gjithé prindérit dhe anétarét e tjeré té
komunitetit?

4. A mund té informohen té gjithé prindérit rreth shkollés dhe
arritjeve té saj?

5. A e qartéson fleté palosja e shkollés dhe informacionet
qé u jepen punékérkuesve (atyre qé jané té interesuar té
konkurrojné pér té punuar né shkollé) se reagimi pozitiv ndaj
dallimeve ose ndryshimeve té nxénésve éshté pjesé e rutinés
sé shkollés?

6. A ndihet gé né hyrje té shkollés fryma e té gjithé anétaréve
té komunitetit té shkollés?

7. A paragiten né shkollé kulturat e komuniteteve rreth saj,
pérmes posterave ose kéndeve (tabelave) té ndryshme?

8. A zhvillohen aktivitete pér t'u uruar miréseardhjen nxénésve
ose mésuesve té rinj né shkollg, si dhe pér largimin e tyre nga
shkolla (p.sh., me rastin e daljes né pension té njé mésuesi)?

9. A ekziston ndjenja e pronésisé te nxénésit ndaj klasave té
tyre apo mjediseve té tjera té shkollés?

10. A ekziston ndjenja e pronésisé ndaj shkollés te nxénésit,
prindérit, stafi i shkollés, drejtuesit dhe anétarét e
komunitetit?

Pyetje té tjera o
([ ]
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Treguesit dhe pyetjet

A.1. Ndértimi i komunitetit

Treguesi:  A.1.2. Nxé&nésit ndihmojné njéri-tjetrin.

1. A kérkohet dhe a ofrohet ndihmé pér nxénésit, nése ata kané
nevojé!?

2. A pérfshihen nxénésit né detyra té pérbashkéta ose né puné
né grup?

A nxitet pérkrahja e nxénésve pér njéri- tjetrin?
4. A ekziston fryma e grupit dhe migésia mes nxénésve?

A pérdoren nga nxénésit “nofkat” ose etiketimet qé bazohen
né diskriminimin racor, gjinor, gjuhésor et;j.?

6. A e kuptojné nxénésit se mund té priten nivele
té ndryshme té respektimit té rregullave té shkollés nga
nxénésit e ndryshém?

7. Aivlerésojné nxénésit rezultatet ose arritjet e nxénésve té
tjeré?

8. A e ndiejné nxénésit se mosmarréveshjet mes tyre trajtohen
drejt dhe pa dallime?

9. A kané mundési nxénésit t'i mbrojné té tjerét, nése mendojné
se ata jané trajtuar padrejtésisht?

Pyetje té tjera °
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Treguesit dnhe pyetjet

A.1. Ndértimi i komunitetit

Treguesi:

A1.3. Anétarét e stafit té shkollés bashképunojné me

10.

11.

12.

13.

njéri-tjetrin.

A e trajtojné stafi i shkollés njéri-tjetrin me respekt,
pavarésisht nga funksionet e tyre né shkollé?

A e trajtojné stafi i shkollés njéri-tjetrin me respekt,
pavarésisht nga gjinia e tyre!?

A e trajtojné stafi i shkollés njéri-tjetrin me respekt,
pavarésisht nga shtresa e shoqérore apo nga pérkatésia
etnike tyre?

A ftohet i gjithé stafi i shkollés né mbledhjet ose né
aktivitetet e tjera qé organizon shkolla?

A i frekuenton stafi i shkollés, mbledhjet ose aktivitetet e saj?
A ka pjesémarrje té gjeré né mbledhje?

A jané té pérfshiré té gjithé mésuesit né hartimin e planeve
mésimore ose té kurrikulés né bazé shkolle?

A jané mésuesit, model i miré pér bashképunimin mes
nxénésve!?

A e diné mésuesit dhe personeli ndihmés i shkollés se kujt
duhet t'i drejtohen nése kané ndonjé problem?

A kané déshiré mésuesit dhe personeli ndihmés i shkollés qé
t'i diskutojné problemet e punés sé tyre!?

A nxitet personeli ndihmés i shkollés gqé té marré pjesé
aktivisht né jetén e shkollés?

A éshté i pérfshiré té gjithé stafi i shkollés né hartimin e planit
afatmesém dhe planit vjetor té shkollés?

A ekziston ndjenja e pronésisé, tek gjithé stafi i shkollés, pér
planin afatmesém dhe planin vjetor té shkollés?

Pyetje té tjera o
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Treguesit dhe pyetjet

A.1. Ndértimi i komunitetit

Treguesi: A.1.4. Stafi i shkollés dhe nxénésit respektojné njéri- tjetrin.

1. A komunikojné mésuesit me nxénésit duke respektuar
rregullat e etikés?

2. Aitrajtojné mésuesit njésoj dhe me respekt té gjithé
nxénésit, pavarésisht nga statusi i tyre?

3. A kérkohen mendimet e nxénésve lidhur me pérmirésimin e
shkollés?

4. A konsiderohen piképamjet e nxénésve lidhur me zhvillimet né
shkollé?

A kané nxénésit mundési té flasin pér ¢éshtjet e shkollés?

6. A ofrojné ndihmé nxénésit pér mésuesit dhe drejtuesit e
shkollés, nése kjo kérkohet nga ata?

7. A kujdesen stafi i shkollés dhe nxénésit pér mjedisin fizik té
shkollés?

A jané té afté nxénésit qé té dallojné problemet né shkollé?

A jané nxénésit té bindur se problemet e tyre do té trajtohen
né ményré té duhur?

Pyetje té tjera °

49 Indeksi pér gjithépérfshirjen né shkollé Zhvillimi i té nxénit dhe pjesémarrja aktive né shkollé



Treguesit dnhe pyetjet

A.1. Ndértimi i komunitetit

Treguesi:  A.1.5. Stafi i shkollés bashképunon me prindérit ose
kujdestarét e nxénésve.

1. A e respektojné njéri-tjetrin prindérit dhe stafi i shkollés?

2. A mendojné prindérit se ka komunikim té miré me stafin e
shkollés?

3. A jané informuar prindérit pér politikat dhe veprimtarité e
shkollés?

4. A jané né dijeni prindérit ose kujdestarét pér pérparésité e
planit afatmesém ose planit vjetor té shkollés?

5. A u krijohet mundésia té gjithé prindérve qé té kené rol né
procesin e vendimmarrjes pér shkollén?

6. A pranohet frika ose ngurimi i prindérve pér t'u takuar
me mésuesit dhe a ndérmerren hapat qé kéto pengesa té
tejkalohen?

7. A ekzistojné mundési té ndryshme pér prindérit qé té
pérfshihen né veprimtarité e shkollés?

8. A kané mundési prindérit qé té diskutojné pér progresin dhe
shqgetésimet e fémijéve té tyre?

9. A vlerésohen kontributet e ndryshme té prindérve pér
shkollén?

10. Ai vlerésojné mésuesit dhe stafi drejtues i shkollés, njohurité
qé prindérit kané pér fémijét e tyre?

11. A e nxitin mésuesit dhe stafi drejtues i shkollés, pérfshirjen e
té gjithé prindérve né procesin e té nxénit té fémijéve té tyre!?

12. A njoftohen ose késhillohen prindérit pér ndihmén qé mund
t'u japin fémijéve pér té mésuar?

13. A mendojné té gjithé prindérit se fémijét e tyre vlerésohen
nga shkolla ?

14. A mendojné té gjithé prindérit se shkolla i merr shqetésimet e
tyre seriozisht?

Pyetje té tjera o
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Treguesit dhe pyetjet

A.1. Ndértimi i komunitetit

Treguesi:  A.1.6. Stafi drejtues bashképunon me mésuesit dhe me
personelin ndihmés té shkollés.

1. A'i kuptojné stafi i shkollés rolet dhe pérgjegjésité e
drejtuesve té shkollés?

2. A i kuptojné drejtuesit strukturén organizative té shkollés,
si dhe detyrat dhe pérgjegjésité e ¢do anétari té stafit té
shkollés?

3. A pranohen dhe vlerésohen njohurité dhe aftésité e
drejtuesve né shkollé?

4. A jané drejtuesit plotésisht té informuar pér politikat e punés
sé shkollés?

5. A mendojné drejtuesit se kontributi i tyre vlerésohet
pavarésisht nga statusi i tyre?

6. A shfrytézohen mundésité pér zhvillimin profesional té
drejtuesve dhe té mésuesve né shkollé?

7. Aikané qasjet e njéjta, stafi i shkollés dhe drejtuesit, pér
nxénésit e kategorizuar si “nxénés me nevoja té vecanta’?

8. Ai kané unifikuar mendimet, stafi i shkollés dhe drejtuesit,
lidhur me identifikimin e nxénésve qé kané véshtirési, si dhe
pér ményrén se si ndihmohen ose mbéshteten ata?

Pyetje té tjera °
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Treguesit dnhe pyetjet

A.1. Ndértimi i komunitetit

Treguesi: A1.7. Komuniteti pérfshihet né jetén e shkollés.

1. A pérfshihet komuniteti, si p.sh., té moshuarit dhe grupet e
ndryshme etnike, né aktivitetet e shkollés?

2. A pérfshihet shkolla né aktivitetet e komunitetit?

3. A shfrytézon komuniteti, sé bashku me stafin e shkollés dhe
nxénésit, mjediset e shkollés, si p.sh., bibliotekén, mjediset
sportive etj.!

4. A éshté e barabarté pjesémarrja e grupeve té ndryshme té
komunitetit né shkollg, pavarésisht nga pérkatésia shogérore,
fetare apo etnike e tyre?

5. A konsiderohen té gjitha aspektet e komunitetit si burime pér
shkollén?

6. A i merr né konsideraté stafi i shkollés, mendimet e
komunitetit pér shkollén?

7. A ndikojné propozimet e anétaréve té komunitetit né politikat
e punés sé shkollés?

8. A mendon pozitivisht komuniteti pér shkollén?

A ndihmon komuniteti shkollén pér nevojat e saj?

Pyetje té tjera o
[
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Treguesit dhe pyetjet

A.2. Krijimi i vlerave gjithépérfshirése né shkollé

Treguesi:  A.2.1. Nga té gjithé nxénésit pritet té arrijné sa mé shumé qé
té jeté e mundurés.

1. A beson stafi se ¢do nxénés i shkollés se ka mundési qé té
arrijé rezultateve mé té larta?

2. A nxiten té gjithé nxénésit qé té pérmirésojné rezultatet e
tyre né mésime!

3. A nxiten té gjithé nxénésit qé té jené krenar pér rezultatet e
tyre?!

4. A nxiten té gjithé nxénésit pér té vlerésuar rezultatet e té
tjeréve!?

5. A ka raste kur mésuesit kundérshtojné piképamjet e
nxénésve, té cilét jané entuziasté apo kané rezultate té larta
né mésime?

6. A ka raste kur mésuesit kundérshtojné piképamjet e nxénésve
né lidhje me véshtirésiné e oréve té mésimit!?

7. A mbajné géndrim mésuesit, kur pérdoren etiketime
néngmuese né lidhje me rezultatet e dobéta né mésime?

8. A e trajtojné mésuesit frikén qé kané nxénésit nga déshtimet
né procesin e té nxénit?

Pyetje té tjera °
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Treguesit dnhe pyetjet

A.2. Krijimi i vlerave gjithépérfshirése né shkollé

Treguesi: A.2.2. Stafi drejtues, mésuesit, nxénésit, prindérit kané té
njéjtén filozofi pér gjithépérfshirjen né shkollé.

1. A konsiderohet ndértimi i bashkésisé ose i komunitetit
shkollor si i té njéjtés réndési me rritjen e rezultateve
mésimore né shkoll&?

2. A konsiderohet nxitja e bashképunimit si e té njéjtés réndeési
me nxitjen e pavarésisé!?

3. A vihet theksi mé shumé né vlerésimin e dallimeve se sa te
konformiteti i té genit “normal”?

4. A konsiderohet dallimi ose ndryshimi si njé burim i vlefshém
né mbéshtetje té procesit té té nxénit?

5. A ekziston vendosméria e pérbashkét pér té minimizuar
pabarazité né ofrimin e mundésive né shkollé?

6. A ekziston déshira e pérbashkét pér pranimin e nxénésve nga
bashkésité e komunitetit, pavarésisht nga prejardhja e tyre,
niveli i arritjeve ose nevojat e ve¢canta!?

7. A sfidohen géndrimet lidhur me kufizimet pér gjitthépérfshirje
né shkollg, si¢ jané kufizimet pér nxénésit me nevoja té
vecanta?

8. A ekziston njé mirékuptim i gjeré qé pérfshirja né arsim ka té
béjé me rritjen e pjesémarrjes aktive né procesin mésimor?

9. A kuptohet mospérfshirja si njé proces qé zhvillohet né sallén
e mésuesve, né klasa, né oborrin e shkollés dhe se mund té
pérfundojé me largim nga shkolla?

10. A merr pérgjegjési ¢do anétar stafi i shkollés pér krijimin e
njé shkolle mé gjithépérfshirése?

Pyetje té tjera o
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Treguesit dhe pyetjet

A.2. Krijimi i vlerave gjithépérfshirése né shkollé

Treguesi:  A.2.3. Nx&nésit vlerésohen mbi kritere té njéjta.

1. A konsiderohet njé kontribut pozitiv pér jetén e shkollés, fakti
gé nxénésit kané prejardhje té ndryshme?

2. A konsiderohen té folmet krahinore dhe dialektet si pasuri e
shkollés dhe e shogérisé?

A pranohen dhe vlerésohen dallimet né strukturén familjare?

4. A vlerésohen njésoj prindérit, pavarésisht nga puna e tyre ose
nga fakti nése jané té punésuar apo jo!

5. A mirépriten né shkollé nxénésit dhe stafi i shkollés me
nevoja té veganta njésoj si ata qé nuk kané nevoja té
vecanta?

6. A vlerésohen njésoj si nxénésit me rezultate té larta, ashtu
edhe ata me rezultate té dobéta!?

7. A ekspozohet puna e té gjithé nxénésve né shkollé dhe népér
klasa?

8. A pérfshihen te gjithé nxénésit né prezantimet e arritjeve, si
brenda shkollés ashtu edhe jashté saj?

9. Aiu jepet njésoj réndési dhe mbéshtetje, rezultateve té
djemve dhe rezultateve té vajzave!

Pyetje té tjera °
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Treguesit dnhe pyetjet

A.2. Krijimi i vlerave gjithépérfshirése né shkollé
Treguesi: A.2.4. Stafi i shkollés dhe nxénésit e trajtojné njéri-tjetrin si
genie njerézore dhe respektojné pozicionin e njéri-
tjetrit.

1. A'i njohin mésuesit té gjithé nxénésit e tyre!
2. A mendojné nxénésit se mésuesit e tyre i duan?

A ndjehet i vlerésuar dhe i mbéshtetur ¢do anétar i stafit té
shkollés?

4. A iu kushtohet réndési ngjarjeve té réndésishme né jetén e
shkollés, si¢ jané: lindjet, ditélindjet, vdekjet dhe sémundijet?

5. A pranohet se jo vetém “pakicat etnike, po ¢dokush ka
kulturén e vet?

6. A mbéshteten nxénésit ose mésuesit, kur pranojné se
nganjéheré jané lénduar ose jané zeméruar!?

7. A pranohet mundésia qé mésuesit t’i shprehin ndjenjat
negative personale ndaj nxénésve né bisedat private si
ményré pér eliminimin e atyre ndjenjave?

8. A i shmangin mésuesit fjalét e kéqgija pér nxénésit?

A mirémbahen tualetet, dhomat e zhveshjes (né mjediset
sportive) dhe dollapét?

Pyetje té tjera o
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Treguesit dhe pyetjet

A.2. Krijimi i vlerave gjithépérfshirése né shkollé

Treguesi: A.2.5. Stafi i shkollés punon pér té ménjanuar pengesat né
procesin e té nxénit dhe né pjesémarrjen aktive né
procesin mésimor.

1. A e kuptojné meésuesit se mund té béjné ndryshime pozitive
né lidhje me pengesat né té nxéné dhe né pjesémarrjen aktive
né procesin mésimor?

2. A konsiderohet qé pengesat né té nxéné dhe né pjesémarrjen
aktive né shkollé vijné si pasojé e raportit mes nxénésve dhe
mjedisit té tyre mésimor?

3. A konsiderohet se mjedisi i té& nxénit pérfshin marrédhéniet e
nxénésve dhe mésuesve, kulturat, politikat e punés, kurrikulat
dhe format e mésimdhénies?

4. A kuptohet nga mésuesit dhe nga nxénésit se politikat e
punés dhe veprimtarité e pérditshme duhet té pasqyrojné
diversitetin e nxénésve né shkollé?

5. A pranohen pengesat qé dalin nga dallimet mes kulturave
né shkollé dhe kulturave né shtépi dhe a ndérmerren masa
kundér kétyre dallimeve?

6. A kuptohet nga té gjithé se ¢cdokush mund té keté pengesa né
té nxéné dhe né pjesémarrje aktive né procesin mésimor?

7. A ishmang stafi i shkollés, etiketimet e fémijéve me emra qé
lidhen me aftésité e tyre?

8. A ekziston mirékuptim se kategorizimi i nxénésve si “me
nevoja té ve¢canta “ mund té ¢ojé né zhvlerésim té suksesit té
tyre dhe né braktisje té shkollés?

9. Aishmang stdfi i shkollés krahasimet mes nxénésve té tjeré
dhe té atyre “me nevoja té veganta”?

Pyetje té tjera °
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Treguesit dnhe pyetjet

A.2. Krijimi i vlerave gjithépérfshirése né shkollé

Treguesi: A.2.6. Shkolla pérpiget té minimizojé ¢do formé diskriminimi.

1. A njihet prania e diskriminimit institucional dhe nevoja e
minimizimit té té gjitha formave té tij?

2. A kuptohet nga stafi i shkollés dhe nga nxénésit se
diskriminimi vjen si rezultat i mungesés sé tolerancés ndaj
diversitetit?

3. Ai kushtohet réndési presioneve pér mospérfshirje té
nxénésve nga minoritetet, si dhe mungesés sé tolerancés nda
diversitetit, e cila mund té interpretohet si racizém?

4. A u shmanget stafi i shkollés roleve stereotipe té nxénésve
né aktivitetet e shkollés (p.sh., sipas ngjyrés sé flokéve ose té
lékurés...)?

5. A respektohen mésuesit dhe nxénésit pavarésisht nga mosha
e tyre!

6. A pérkrahen ose mbéshtetetn njésoj djemté dhe vajzat né
jetén e shkollés?

7. A iu shmangen mésuesit dhe nxénésit stereotipeve gjinore né
lidhje me suksesin, arritjet, té ardhmen e nxénésve etj.?

8. A e konsiderojné mésuesit aftésiné e kufizuar si pérballje
njerézve me aftési té kufizuara me géndrimet negative dhe
pengesat institucionale?

9. A pranohet se mungesa e njohurive pér aftésité e kufizuar
ndikon né planifikimin e mésimit dhe té edukimit té nxénésve?!

10. A pérpiqet stafi i shkollés t'i kundérshtojé qéndrimet
stereotipe pér personat me nevoja té veganta, kur ata shihen,
p-sh., si objekt i keqardhjes apo si luftétaré heroiké kundér té
keqes?

11. A kuptohet mospérfshirja e nxénésve me nevoja té veganta,
mé shumé si pasqyrim i kufizimeve té géndrimit dhe té
politikés sé punés se sa njé véshtirési praktike?

Pyetje té tjera o

58 Indeksi pér gjithépérfshirjen né shkollé Zhvillimi i té nxénit dhe pjesémarrja aktive né shkollé



Treguesit dhe pyetjet

B.1. Krijimi i shkollés pér té gjithé

Treguesi: B.1.1. Emérimet dhe ngritjet né detyré té stafit té shkollés
béhen né ményré té drejte.

1. A jané té hapura mundésité pér t'u promovuar té gjithé ata
gé jané té pérshtatshém, si né shkollé ashtu edhe jashté saj?

2. A ka barazi gjinore ose barazi té prejardhjes né pozicionet
drejtuese té shkollés.

3. A pérkon pérbérja e stafit té shkollés, me pérbérjen e
komunitetit pérreth shkollés?

4. A ka strategji té€ qarté pér ménjanimin e pengesave né
emérimin e mésuesve me nevoja té veganta?

5. A favorizohen komunitete té caktuara pérmes dhénies

sé pozicioneve té larta né shkollé (p.sh. kryetar bordi né
shkollé)?

A jané caktuar kriteret e barazisé nga shkolla?

7. A éshté vlerésimi i diversitetit té nxénésve, kriter i
réndésishém né emérimet e mésuesve?

8. A zévendésohen mésuesit, kur ata mungojné pérkohésisht né
shkollé?
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Treguesit dnhe pyetjet

B.1. Krijimi i shkollés pér té gjithé

Treguesi: B.1.2. Té gjithé punonjésve té rinj (mésues dhe personel
ndihmés) u ofrohet ndihmé pér t’u sistemuar né shkollé

1. A ekziston né shkollé, mirékuptimi lidhur me véshtirésité, me
té cilat mund té ballafagohen punonjésit e rinj (mésues dhe
personel ndihmés) gjaté sistemimit né mjedisin e ri shkollor?

2. A ka ¢do mésues i ri, njé mentor ose njé drejtues, i cili
interesohet qé ta ndihmojé até gjaté sistemimit né vendin e ri
té punés!?

3. A krijon mundési shkolla qé mésuesit e rinj té ndiejné se
pérvoja dhe njohurité e tyre vlerésohen?

4. A ekzistojné mundésité qé té gjithé mésuesit, duke
pérfshiré edhe té rinjté té shkémbejné pérvojat dhe vlerat
profesionale?

5. A usigurohen informacionet kryesore pér shkollén, mésuesve
té rinj?

6. A pyeten mésuesit e rinj, se cilat informacione shtesé iu
nevojiten dhe a u ofrohen ato?

7. A u kérkohen mendime mésuesve té rinj, lidhur me shkollén,
dhe a vlerésohen ato si mundési pér ide té reja né shkoll&?

Pyetje té tjera o
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Treguesit dhe pyetjet

B.1. Krijimi i shkollés pér té gjithé

Treguesi: B.1.3. Shkolla pérpiget té sistemojé té gjithé nxénésit e zonés
gqé mbulon.

1. A inkurajohen té gjithé nxénésit té frekuentojné shkollén,
pavarésisht nga rezultatet dhe nga nevojat e veganta?

2. A publikohet pérfshirja e té gjithé nxénésve té zonés si
politiké e shkollés?

3. A béhen pérpjekje gé shkolla t’i tejkalojé pengesat né
pjesémarrije aktive né procesin mésimor té té gjitha grupeve
etnike té zonés qé mbulon?

4. A mirépriten nga shkolla fémijét dhe té rinjté qé vijné pér
vizita?

5. A inkurajohen nxénésit e zonés, té cilét aktualisht jané né
shkollé speciale, qé té vijojné mésimin né shkollé?

6. A ka kushte ose kritere té njéjta pér té gjithé nxénésit qé
regjistrohen né shkoll&?

A ka rritje té numrit té nxénésve té regjistruar né shkollé?

A ka rritje té diversitetit té nxénésve, té cilét jané regjistruar
né shkollé?
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Treguesit dnhe pyetjet

Treguesi:

B.1. Krijimi i shkollés pér té gjithé
B.1.4.  Shkolla mundéson qasje (akses) fizike pér té gjithé.

A merren parasysh nevojat e nxénésve té shurdhér, té verbér
dhe gjysmé té verbér, si dhe me nevoja té tjera té veganta, pér
té lévizur dhe funksionuar normalisht né objektet shkollore?

A trajtohen té gjitha aspektet qé kané lidhje me objektin dhe
oborrin e shkollés, duke pérfshiré klasat, korridoret, tualetet,
terrenet sportive etj., né ményré qé fémijét me nevoja té
veganta té lévizin e té funksionojné normalisht né shkollé?

A konsultohet shkolla me organizatat e personave me nevoja
té vecanta lidhur me aspektet e qasjes (aksesit) né shkollé?

A éshté pérfshiré qasja (aksesi) e fémijéve me nevoja té
veganta, né planin e pérmirésimit té infrastrukturés sé
objektit shkollor?

A punon stafi i shkollés, né bashképunim edhe me pushtetin
vendor, pér pérmirésime té vazhdueshme té qasjes (aksesit)
né objektin shkollor?

A trajtohet niveli i qasjes (aksesit) né objektin shkollor né
ményré té barabarté si pér mésuesit, drejtuesit, prindérit dhe
anétarét e tjeré té komunitetit me nevoja té vecanta, ashtu
edhe pér nxénésit me nevoja té veganta?

A ka hartuar shkolla, projekte ose propozime pér
pérmirésimin e qasjes (aksesit) né infrastrukturén e shkollés?
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Treguesit dhe pyetjet

B.1. Krijimi i shkollés pér té gjithé

Treguesi: B.1.5.  Té gjithé nxénésve té rinj u ofrohet ndihmé dhe
mbéshtetje pér sistemimin e tyre.

1. A ka shkolla kritere pér regjistrimin dhe pranimin e nxénésve
né shkollé?

2. A jané té pérshtatshme kriteret e regjistrimit ose té pranimit
né shkollé pér té gjithé

nxénésit dhe familjet e tyre, si kur regjistrohen né fillim té vitit
shkollor ashtu edhe mé voné?

3. A informohen prindérit pér sistemin arsimor parauniversitar,
si dhe pér shkollén?

4. A merren parasysh ndryshimet e nxénésve né té nxéné dhe
né gjuhén amtare gjaté regjistrimit dhe pranimit té tyre né
shkollé?

5. A bashkohen nxénésit e pranishém né shkollé me nxénésit e
rinj, kur kéta té fundit

regjistrohen né shkoll&?

6. A ndérmerr shkolla hapa pér té vlerésuar shkallén e
mikpritjes sé nxénésve té rinj, pas disa javéve?

7. A pérkrahen nxénésit qé kané véshtirési té orientimit né
shkollg, veganérisht kur vijné né shkollé pér heré té paré?

8. A e kané té garté nxénésit e rinj se kujt duhet t’i drejtohen
nése hasin né véshtirési?

9. NEé rastin e transferimit té& nxénésve nga njé shkolle né
tjetrén, a bashképunojné mésuesit e té dyja shkollave né
lehtésimin e kétij procesi?

10. A ndérmerren hapa né familjarizimin e nxénésve me shkollén,
para kalimit té tyre nga njé cikél né tjetrin (p.sh., nga kopshti
né ciklin fillor)?
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Treguesit dnhe pyetjet

DIMENSIONI B - Krijimi i politikave gjithépérfshirése né shkollé

B.1. Krijimi i shkollés pér té gjithé

Treguesi: B.1.6.  Shkolla krijon mundési né ményré qé té gjithé nxénésit
té vlerésohen.

1. A trajtohen njésoj té gjithé mésuesit e shkollés, né
pérdorimin e pajisjeve, né caktimin e klasave, né ndarjen e
[éndéve dhe té ngarkesés mésimore etj.?

2. A merren parasysh nga mésuesit mundésité pér nxénésit qé
té mésojné nga njéri-tjetri né grupe té ndryshme?

3. A u kushtohet kujdes miqgésive té nxénésve dhe pranisé sé
té tjeréve gjaté ndarjes sé tyre né puné me grupe ose gjaté
ndarjes sé nxénésve népér klasa?

4. A shmanget organizimi i klasave né bazé té nivelit té
arritjeve té nxénésve (té dobéta ose té larta) apo té aftésisé
sé kufizuar?

5. Gjaté vendosjes sé nxénésve né tavoling, a ekzistojné
plane pér parandalimin e efekteve negative, si¢ &shté
mosgatishméria e nxénésve pér t'u ulur né tavolinat e fundit?

6. Gjaté vendosjes sé nxénésve né tavolina, a u jepen mundési
té barabarta nxénésve pér té |évizur mes tavolinave!?

7. Neése ekziston nevoja, a ndryshohet renditja e tavolinave né
klasé pér té pérmirésuar shogérimin mes djemve dhe vajzave,
si dhe mes grupeve té ndryshme etnike né shkollé?

8. Nése ekziston nevoja, a ndryshohet renditja e tavolinave né
klasé pér té pérmirésuar mundésité e té nxénit pér nxénésit?

9. A éshté shkolla e vetédijshme pér detyrimin ligjor, lidhur me
arsimimin e pérbashkét si té nxénésve qé nuk kané pengesa
né té nxéné ashtu edhe té atyre qé ballafagohen me kéto
véshtirési ose nevoja té vecanta?

10. Né rastet kur né ndonjé vit shkollor ekziston njé diferencé e
madhe mes numrit té vajzave dhe té djemve qé regjistrohen,
a shqyrtohet mundésia nga shkolla pér krijimin e klasave njé
gjinore?

11. A i shmanget shkolla identifikimit té djemve si nxénés me
suksese té dobéta apo si nxénés qé kané nevojé pér njé
kurrikul té vecanté?

12. A i shmanget shkolla kufizimit té kurrikulés, si p.sh.,
mospérfshirja e gjuhés sé huaj té dyté pér nxénésit, té ciléve
iu ofrohet ndihmé shtesé né shkrim-lexim?

13. Né rastet kur ekziston mundésia e zgjedhjes, a iu jepet
mundésia té gjithé nxénésve pér t'i béré zgjedhjet e duhura?
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Treguesit dhe pyetjet

B. 2. Organizimi i mbéshtetjes sé diversitetit

Treguesi:

B.2.1.  Te gjithé format e mbéshtetjes jané té bashkérenduara.

10.

A jané té bashkérenduara té gjitha politikat e mbéshtetjes
né njé strategji pér rritjen e kapaciteteve té shkollés qé té
reagojé pozitivisht ndaj diversiteteve!?

A konsiderohet mbéshtetja si pérparési e larté e shkollés dhe
a udhéhiqet kjo pérparési nga drejtori i shkollés?

A pérgendrohen politikat e mbéshtetjes né parandalimin
e pengesave né té nxéné dhe né pjesémarrjen aktive té
nxénésve né procesin mésimor?

A ekziston njé politiké e pérgjithshme e gjithépérfshirjes né
shkollg, e cila éshté e qarté pér té gjithé drejtuesit, mésuesit,
nxénésit, prindérit etj.?

A iu béhet e qarté, politika e mbéshtetjes personave qé e
pérkrahin shkollén, por qé nuk jané pjesé e stafit té shkollés?

A ekziston plan i qarté pér ményrén se si shérbimet e jashtme
té mbéshtetjes (p.sh., organizatat, fondacionet, institucionet
shtetérore etj.) mund té kontribuojné né zhvillimin e kulturave,
politikave dhe praktikave gjithépérfshirése né shkollé?

A jané té trajnuar té gjithé mésuesit pér té gjitha shérbimet
g€ mund ta mbéshtetin zhvillimin e té nxénit dhe pjesémarrijen
aktive né procesin mésimor?

A ekziston bashkérendimi i té gjitha nismave, si¢ jané ato pér
shkollén migésore apo ato gé synojné rezultatet e larta té
nxénésve, pér zhvillimin e gjithépérfshirjes né shkollé?

A kérkohet nga mbéshtetésit qé té bashkérendojné pérpjekjet
e tyre né nismat e tjera té ngjashme?

A udhéhigen politikat e mbéshtetjes nga parimi i miréqgenies
s€ nxénésve e jo nga parimi i ruajtjes sé reputacionit
profesional?
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Treguesit dnhe pyetjet

B. 2. Organizimi i mbéshtetjes sé diversitetit

Treguesi:

B.2.2.  Veprimtarité pér zhvillimin profesional té& mésuesve

10.

11.

dhe té drejtuesve i ndihmojné ata né trajtimin e
duhur té diversitetit té nxénésve.

A jané trajnuar mésuesit dhe drejtuesit e shkollés né lidhje me
céshtje té tilla si: pjesémarrja aktive né procesin mésimor e
nxénésve me prejardhje, pérvojg, rezultate, nevoja té veganta
ose té ndryshme!?

A jané trajnuar mésuesit dhe drejtuesit e shkollés né lidhje me
¢éshtje té tilla si: zvogélimi i pengesave né té nxéné dhe né
pjesémarrjen aktive né shkollé&?

A ndihmojné veprimtarité e zhvillimit profesional té mésuesve
pér njé puné té pérbashkét dhe té efektshme né klasé?

A i ndajné mésuesit pérvojat dhe kualifikimet e tyre me njéri-
tjetrin?

A ofrohen trajnime pér stafin e shkollés rreth mésimdhénies
bashképunuese dhe realizimit té saj.

A ekzistojné mundésité pér té krijuar njé bashképunim mé té
efektshém mes mésuesve dhe mésuesve ndihmés?

A kané mundési mésuesit dhe nxénésit pér t€ mésuar nga
kolegét e tyre?

A kané mundési mésuesit qé té njihen me pérdorimin e
teknologjisé né procesin mésimor (p.sh.: kamerat, televizorét,
videot, projektorét, magnetofonét, kompjuterét dhe interneti
etj.)?

A shqyrtohet mundésia qé stafi i shkollés dhe sidomos
mésuesit t'i pérfshijné nxénésit né planifikimin e mésimit, me
qéllim qé té zvogélohen pakénaqgésité ose presioni né shkollé?

A aftésohen té gjithé mésuesit pér baraziné e personave me
nevoja té veganta ?

A merr pérgjegjési stafi i shkollés dhe drejtuesit pér
vlerésimin e nevojave té tyre pér zhvillim profesional?
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Treguesit dhe pyetjet

B. 2. Organizimi i mbéshtetjes sé diversitetit

Treguesi: B.2.3.  Politikat e punés pér nxénésit me nevoja té vecanta
trajtohen si politika té punés gjithépérfshirése né
shkollé.

1. A ekzistojné pérpjekje pér té minimizuar kategorizimin e
nxénésve si “nxénés me nevoja té vecanta”?

2. Aishmanget shkolla kategorizimit té papérshtatshém ndaj
djemve si “djem me nevoja té veganta’?

3. Ai shmanget shkolla kategorizimit papérshtatshém ndaj
grupeve té caktuara etnike si “grupe me nevoja vecanta”?

4. A konsiderohen nxénésit me nevoja té ve¢anta si individé me
interesa, njohuri dhe aftési té ndryshme?

5. A konsiderohen pérpjekjet e njé nxénési pér shmangien
e pengesave né té nxéné dhe né pjesémarrjen aktive né
shkollé, si mundési pér pérmirésimin e pérvojave né klasé té
té gjithé nxénésve!?

6. A parapélgehet gé mbéshtetja té konsiderohet si e drejté e
atyre nxénésve gé iu nevojitet e jo si njé ndihmé e posagme
né shkollimin e tyre!?

7. A béhet publike pér nxénésit dhe prindérit informacioni qé
ata kané té drejté té pérkrahen dhe té mbéshteten nga
shkolla dhe a pérfshihet ky informacion né fletépalosjen e
shkollés?

8. A ofrohet mbéshtetje pa shqyrtimin e procedurave formale té
vlerésimit, né rastet kur kjo éshté e mundshme?

9. A jané politikat pér nxénésit me nevoja té veganta, té
drejtuara né pérmirésimin e procesit té té nxénit dhe
té pjesémarrjes aktive né procesin mésimor, si dhe né
minimizimin e mospérfshirjes?

10. A ekzistojné pérpjekjet pér té minimizuar vecimin qé iu behet
nxénésve jashté orarit mésimor ose jashté klasés?
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Treguesit dnhe pyetjet

B. 2. Organizimi i mbéshtetjes sé diversitetit

Treguesi: B.2.4.  Kuadri ligjor pér punén me nxénésit me nevoja té
vecanta shfrytézohet pér zvogélimin e pengesave né té
nxéné dhe né pjesémarrjen aktive té té gjithé nxénésve
né shkollé.

1. A trajtohet mbéshtetja qé iu jepet né procesin mésimor,
grupeve té ndryshme si alternativé e kategorizimit dhe e
ofrimit té ndihmés individuale?

2. A mbéshtetet, nga aktoré té tjeré jashté shkollés, planifikimi
i mésimit me géllim qé té reduktohen pengesat né té nxéné
dhe né pjesémarrjen aktive né procesin mésimor?

3. A pérfshihen planet edukative individuale, té cilat shérbejné
pér té pérmirésuar té nxénit dhe pjesémarrjen aktive té disa
nxénésve, brenda njé kurrikule té pérbashkét?

4. A e pérmirésojné planet edukative individuale shkollore té
disa nxénésve, organizimin e mésimdhénies dhe té té nxénit
pér té gjithé nxénésit?

5. A bazohet puna me nxénésit me nevoja té veganta, né
aftésité dhe mundésité e nxénésve pér t'u zhvilluar dhe jo né
identifikimin e mangésive té tyre?!

6. A pasqyrohen né punén me nxénésit me nevoja té veganta,
ndryshimet qé duhen ndérmarré né procesin mésimor, me
géllim pérmirésimin e nivelit té té nxénit?

7. A pasqyrohen né punén me nxénésit me nevoja té vecganta,
ndryshimet qé duhen ndérmarré né procesin mésimor, té cilat
nevojiten pér rritjen e bashképunimit mes nxénésve!?

8. A pasqyrohet né punén me nxénésit me nevoja té vecanta,
mbéshtetja qé nevojitet pér maksimalizimin e pjesémarrijes né
kurrikulén e pérbashkét?

Pyetje té tjera o
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Treguesit dhe pyetjet

B. 2. Organizimi i mbéshtetjes sé diversitetit

Treguesi: B.2.5. Mbéshtetje dhe pérkrahje né procesin e té nxénit pér
nxénésit qé e kané gjuhén shqipe si gjuhé té dyté.

1. A konsiderohet pérkrahja e kétyre nxénésve si pérgjegjési e
té gjithé punonjésve té shkollés?

2. A ndihmon mbéshtetja e kétyre nxénésve né zvogélimin
e véshtirésive né té nxéné dhe né pjesémarrjen aktive né
procesin mésimor?

3. A pérgendrohet mé shumé kjo pérkrahje né tejkalimin
e pengesave né té nxéné dhe né pjesémarrjen aktive né
procesin mésimor, sesa né bérjen e dallimit mes “nxénésit
qé ka véshtirési né nxénien e gjuhés sé dyté” dhe “atij qé ka
véshtirési né té nxéné?

4. A ekzistojné pritshméri té larta pér té gjithé nxénésit qé kané
mésuar gjuhén shqipe si gjuhé té dyté?

5. A ekzistojné pérkthyesit e gjuhés sé shenjave apo té gjuhéve
té tjera amtare pér t'u ofruar ndihmé nxénésve qé iu
nevojitet?

6. A pranohet ndikimi i shpérnguljes nga njé vend né tjetrin dhe
i ndryshimit té kulturés, si njé pengesé e mundshme né té
nxéné dhe né pjesémarrjen aktive né procesin mésimor?
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Treguesit dnhe pyetjet

B. 2. Organizimi i mbéshtetjes sé diversitetit

Treguesi:

B.2.6. Politikat e punés pér pérkrahjen e sjelljeve pozitive

10.

né shkollé lidhen me politikat e punés pér zbatimin e
kurrikulés dhe té mbéshtetjes sé procesit té té nxénit.

A konsiderohet qgéllimi i rritjes sé nivelit té té nxénit dhe i
pjesémarrijes aktive né procesin mésimor, si qéllim parésor i
punés dhe i sjelljes pér gjithé stafin e shkollés?

A jané problemet né sjellje, té lidhura me strategjité pér
pérmirésimin e pérvojave né klasé dhe né objektin shkollor?

A pérfshihet né planifikimin e punés pér rritjen e nivelit té té
nxénit dhe té pjesémarrjes aktive té té gjithé nxénésve edhe
mbéshtetja né pérmirésimin e sjelljeve té tyre!?

Gjaté pérkrahjes pér pérmirésimin e sjelljeve, a trajtohen
pengesat né té nxéné dhe né pjesémarrjen aktive né shkollg,
si né aspektin e politikave té shkollés ashtu edhe né kulturat
dhe praktikat e saj?

A u jepet mundésia té gjithé mésuesve dhe mésuesve ndihmés
té mésojné se si té zvogélojné pakénaqgésité dhe pércarjet
mes nxénésve!?

A béhen pérpjekje nga shkolla pér té rritur ndjenjén e
vetévlerésimit te nxénésit?

A shfrytézohen njohurité e prindérve né zvogélimin e
pakénagésisé dhe té mungesés sé vémendjes tek nxénésit?

A kontribuojné veté nxénésit né zvogélimin e pakénaqésisé
dhe té mungesés sé vémendijes sé tyre né shkollé?

A e inkurajon suksesin né shkollé, mbéshtetja nga
institucionet e kujdesit pér fémijét?

A e trajtojné politikat e shkollés mirégenien e nxénésve qé
kané probleme?

Pyetje té tjera o
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Treguesit dhe pyetjet

B. 2. Organizimi i mbéshtetjes sé diversitetit

Treguesi: B.2.7.  Presionet pér pérjashtime nga shkolla zvogélohen.

1. A shihet pérjashtimi pér masat disiplinore si proces qé mund
té ndalet me ndryshimin e proceseve té mésimdhénies dhe
mésimnxénies?

2. A organizohen mbledhje me stafin e shkollés, me prindérit
dhe me té tjerét, ku problemet trajtohen né ményré fleksibile
para se ato té pérshkallézohen?

3. A njihen lidhjet mes mosvlerésimit té nxénésve, pakénaqésisé
dhe pérjashtimeve pér arsye disiplinore?

4. A'itrajton shkolla ndjenjat e nénvlerésimit kur ato dalin
né pah né grupet e pakicave apo té shtresave té ndryshme
shoqérore!?

5. A tenton shkolla qé t'i zvogélojé konfliktet mes grupeve
etnike apo shogérore?

6. A parapélgehet qé reagimet ndgj sjelljeve negative té
nxénésve té lidhen me edukimin dhe rehabilitimin e tyre e jo
me hakmarrjen ndaj tyre!?

7. A trajtohen nxénésit apo té tjerét, té cilét konsiderohet se e
kané ofenduar komunitetin e shkollés, né frymén e faljes pér
gjérat e béra?

8. A ekzistojné plane té qarta dhe pozitive pér ripranimin e
nxénésve gé jané pérjashtuar pér shkelje té disiplinés?

9. A ekziston politika pér minimizimin e té gjitha formave té
pérjashtimit pér shkelje disiplinore, qofshin ato té pérkohshme
apo té pérhershme?

10. A mbahen shénime té sakta pér masat disiplinore?
11. A hartohen raporte té rregullta pér pérjashtimet disiplinore?

12. A béhen pérpjekje pér zvogélimin e pérjashtimeve
disiplinore?

Pyetje té tjera °
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Treguesit dnhe pyetjet

DIMENSIONI B - Krijimi i politikave gjithépérfshirése né shkollé

Treguesi:

B. 2. Organizimi i mbéshtetjes sé diversitetit

B.2.8.  Pengesat né frekuentimin e shkollés zvogélohen.

10.

11.

12.

13.

14.

A analizohen té gjitha problemet né frekuentimin e shkollés né
kuadér té kulturave, politikave dhe praktikave té shkollés, si dhe
problemet e nxénésve né shtépité e tyre!

A i shmanget shkolla shfrytézimit té mungesave té paarsyeshme
si shkak pér pérjashtimin e nxénésit?

A trajtohen njésoj mungesat e paarsyeshme té nxénésve,
pavarésisht nga gjinia apo prejardhja?

A pranohet lidhja mes mungesave té paarsyeshme dhe
ngacmimit ose mungesés sé shokéve a shogeve?

A reagon shkolla ndaj shtatzénisé sé njé nxénéseje né ményré
pérkrahése dhe jodiskriminuese?

A pérkrahet kthimi né shkollé i nxénésve, té cilét kané pasur
fatkeqgési, sémundje kronike apo kané munguar né shkollé pér
njé kohé té gjaté?

A ekzistojné udhézime té qarta pér plotésimin e dobésive né
mésime té nxénésve qé kané munguar pér njé kohé té gjaté?

A ka planifikuar shkolla objektiva dhe veprimtari pérmirésimin
e bashképunimit mes mésuesve dhe prindérve, lidhur me
mungesat e paarsyeshme té nxénésve!

A ekziston njé strategji ose plan i bashkérenduar mes shkollés
dhe institucioneve té tjera (p.sh., DAR, bashki ose komunég)?

A ekziston né shkollé njé sistem efikas pér mbledhjen dhe
raportimin e mungesave, si dhe pér gjetjen e arsyeve té tyre!

A regjistrohen mungesat né té gjitha [éndét dhe orét e mésimit
né shkoll&?

A konsiderohen mungesat né ndonjé [éndé té caktuar si arsye
pér analizimin e marrédhénieve mes mésuesve dhe nxénésve etj.?

A jané shifrat qé jepen nga shkolla, pasqyrim i sakté i
mungesave realisht té paarsyeshme?

A po zvogélohet numri i mungesave té paarsyeshme?

Pyetje té tjera o
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Treguesit dhe pyetjet

B. 2. Organizimi i mbéshtetjes sé diversitetit
Treguesi: B.2.9. Ngacmimet jané té pakta.

1. A ndajné té njéjtat mendime mésuesit, prindérit a kujdestarét,
drejtuesit dhe nxénésit lidhur me domethénien e ngacmimit
(bulizmit)?

2. A konsiderohet ngacmimi si pjesé e mundshme e raporteve té
bazuara né forcé?

A konsiderohet ngacmimi si [éndim verbal, emocional dhe fizik?

4. A kuptohet kércénimi i prishjes sé miqésisé, si arsye e
ngacmimit?

5. A kuptohet né shkollé qé ngacmimet mund té ndodhin mes
mésuesve, mes mésuesve dhe drejtuesve, mes mésuesve dhe
nxénésve, mes mésuesve dhe prindérve, si dhe ndérmjet
nxénésve!

6. A konsiderohen si aspekte té ngacmimit, komentet
diskriminuese lidhur me gjining, aftésiné e kufizuar, sjelljen etj.?

7. A ekziston politiké e qarté pér ngacmimet, e cila parashtron
né hollési se cilat sjellje jané té pranueshme né shkollé e cilat
jo?

8. A mund té kuptohet domethénia e késaj politike nga mésuesit,
drejtuesit, nxénésit, personeli ndihmés dhe prindérit?

9. A ekzistojné persona (p.sh., psikologu i shkollés) ose mésues,
té ciléve nxénésit mund t'u drejtohen né rastet e ngacmimeve?

10. A diné nxénésit se si t'i raportojné ngacmimet!?

11. A ekzistojné individé brenda dhe jashté shkolle, té ciléve
mésuesit mund t'u drejtohen me rastin e ngacmimeve?

12. A pérfshihen nxénésit né strategjité ose planet pér
minimizimin e ngacmimeve!?

13. A regjistrohen saktésisht incidentet e ngacmimeve?

14. A po zvogélohen ngacmimet (bulizmi) né shkollé?

Pyetje té tjera °
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Treguesit dnhe pyetjet

C.1. Organizimi i procesit té té nxénit

Treguesi: C.1.1.  Planifikimi i mésimdhénies pér té gjithé nxénésit pa
asnjé dallim.

1. A planifikohet mésimdhénia me qéllim qé té mbéshtesé
procesin e té nxénit, apo vetém sa pér té hartuar planin
mésimor?

2. A e pasqyrojné programi dhe plani mésimor prejardhjen,
pérvojén dhe interesimin e té gjithé nxénésve?

3. A nis ora e mésimit me shqyrtimin e pérvojave té pérbashkéta,
té cilat mund té zhvillohen né ményra té ndryshme?

4. A'i pasqyrojné orét e mésimit interesat e ndryshme té djemve
dhe té vajzave!

5. A e pérmiréson ora e mésimit nivelin e té nxénit té té gjithé
nxénésve!?

6. A nxitet gjaté orés s&é mésimit piképamja se té nxénit éshté
proces i vazhdueshém dhe se nuk pérfundon me kryerjen e njé
detyre?

7. A béhen pérpjekje pérmes planifikimit qé té& minimizohen
pengesat né té nxéné dhe né pjesémarrjen aktive né shkollé
pér nxénés té caktuar?

8. A shqyrtohen mundésité nga mésuesit pér zvogélimin e nevojés
pér pérkrahje individuale té nxénésve?

9. A zhvillohen gjaté orés sé mésimit puné né cifte dhe grupe, si
dhe puné individuale dhe té pérbashkéta té klasés?

10. A realizohen aktivitete té shuméllojshme, p.sh: prezantime
gojore dhe diskutime, dégjimi, leximi, shkrimi, vizatimi, zgjidhja
e problemeve, shfrytézimi i bibliotekés, i materialeve audio-
vizuale, i detyrave praktike dhe i kompjuteréve!?

11. Nése ka nevojé, a pérshtaten orét e mésimit né ményré qé
nxénésit me pengesa fizike apo né dégjim té mund t’i zhvillojné
aftésité dhe njohurité e tyre pérmes edukatés fizike, shkencave
praktike etj.?

12. A pranohet nga stafi i shkollés, fakti i orarit shtesé qé nevojitet
pér disa nxénés me nevoja té vegcanta?

Pyetje té tjera o

74 Indeksi pér gjithépérfshirjen né shkollé Zhvillimi i té nxénit dhe pjesémarrja aktive né shkollé



Treguesit dhe pyetjet

C.1. Organizimi i procesit té té nxénit

Treguesi: C.1.2. Nxitja e pjesémarrjes sé nxénésve gjaté orés sé mésimit.

1. A marrin pérgjegjési mésuesit pér té nxénét e té gjithé
nxénésve né klasén e tyre?

2. A ka pérpjekje qé¢ mésimdhénia dhe mbéshtetja té shihen nga
kéndvéshtrimi i nxénésve?

3. A ndértohen orét e mésimit né bazé té ndryshimeve né
njohurité dhe pérvojat e nxénésve!?

4. A u kushtohet réndési gjaté orés sé mésimit, aspekteve
emocionale dhe intelektuale té té nxénit?

5. A shpjegohet dhe ushtrohet fjalori teknik esencial gjaté orés
s& mésimit?

6. A punojné nxénésit né ményra té ndryshme, si¢ jané vizatimet,
fotografité, punimet me shkrim et;j.?

7. A ndértohet ora e mésimit duke u bazuar né pérvojat

gjuhésore dhe letrare (p.sh., lexime veprash letrare) qé
nxénésit i kané fituar jashté shkollés?

8. A nxitet dialogu mes mésuesve dhe nxénésve, si dhe dialogu i
nxénésve me njéri-tjetrin, gjaté orés sé mésimit?

9. A nxitet té menduarit kritik dhe krijues i nxénésve gjaté orés
s& mésimit?

10. A kané mundési nxénésit qé e kané gjuhén shqgipe si gjuhé té
dyté, té flasin dhe té shkruajné né gjuhén e tyre amtare?

11. Ai kuptojné mésuesit pérpjekjet fizike té nxénésve me nevoja
té vecanta dhe me sémundje kronike, né kryerjen e disa
detyrave, si dhe lodhjen qé mund té rezultojé nga ato?

12. A kuptohet nga mésuesit lodhja mendore qé pérjetojné
nxénésit gjaté procesit té leximit té |evizjes sé buzéve dhe
pérdorimit té syzeve e padjisjeve té tjera pér shikim?

Pyetje té tjera °
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Treguesit dnhe pyetjet

Treguesi:

C.1. Organizimi i procesit té té nxénit

C.1.3.  Kuptimi dhe pranimi i ndryshimeve gjaté oréve té

mésimit.1. A marrin pérgjegjési mésuesit pér té nxénét
e té gjithé nxénésve né klasén e tyre!

A nxiten nxénésit qé t'i analizojné dhe pranojné piképamjet,
té cilat jané té ndryshme nga piképamijet e tyre?

A ndihmohen nxénésit qé té bashkébisedojné dhe té
dialogojné me ata qé kané prejardhje dhe piképamje té
ndryshme?

A kané mundési nxénésit té€ punojné me nxénésit e tjeré qé
kané prejardhje ose pérkatési etnike tjetér, qé kané nevoja té
vecanta ose gé jané té njé gjinie tjetér!?

A tregojné mésuesit respekt ndaj piképamjeve alternative
dhe a i vlerésojné ato gjaté diskutimeve né klasé?

A kuptohen dhe pranohen pérmes temave dhe oréve
mésimore, ndryshimet né prejardhje, kulturé, pérkatési etnike,
gjini, orientim seksual dhe fe?

A mésohen nxénésit lidhur me ndikimet e ndryshme
kulturore né gjuhé dhe né kurrikul?

A kané té gjithé nxénésit mundési té komunikojné me fémijé
dhe té rinj qé jané pjesé e familjeve ekonomikisht me té
pasura ashtu edhe me ato mé té varfra?

A realizohet né |éndét mésimore njé pasqyré historike e
shtypjes sé grupeve té caktuara té njerézve té pérkatésive té
ndryshme etnike, racore e fetare?

Pyetje té tjera o
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Treguesit dhe pyetjet

C.1. Organizimi i procesit té té nxénit
Treguesi: C.1.4.  Pérfshirja aktive e nxénésve né procesin e té nxénit.

1. A nxiten nxénésit qé té marrin pérgjegjési pér té nxénit e tyre?

2. A'i prezantojné mésuesit rezultatet e té nxénit té temave
mésimore ose té tematikave mésimore?

3. A jané ndihmé pér té nxénit e pavarur, mjedisi né klasg,
prezantimet dhe burimet e tjera?

4. A ndihmon mbéshtetja né procesin e té nxénit, duke u bazuar né
njohurité dhe aftésité qé kané nxénésit?

5. A njihen nxénésit me pérmbaijtjen léndore, né ményré qé té
kené mundésité pér té mésuar me dinamiké mé té shpejté apo
pér té hyré né analiza dhe studime me té thella?

6. A mésohen nxénésit se si té hulumtojné dhe té shkruajné pér
njé temé té caktuar?

7. A kané mundési nxénésit qé té shfrytézojné né ményré té
pavarur, bibliotekén dhe paijisjet e teknologjisé sé informacionit?

8. A dftésohen nxénésit qé té mbajné shénime gjaté orés sé
mésimit ose nga librat, si dhe ta organizojné punén e tyre?!

9. A shmangen aktivitetet e kopjimit?

10. A aftésohen nxénésit qé té prezantojné punén e tyre me gojg,
me shkrim dhe né forma té tjera, individualisht ose né grup?

11. A nxiten nxénésit té béjné pérgjithésime té njohurive té marra,
qofté me gojé apo me shkrim?

12. A aftésohen nxénésit té kontrollojné testet dhe provimet e tyre
né ményré qé té vetévlerésohen?

13. A pyeten nxénésit pér mbéshtetjen gé iu nevojitet?

14. A pyeten nxénésit pér cilésiné e oréve ose temave mésimore?

15. A pérfshihen nxénésit né gjetjen e ményrave pér tejkalimin e
véshtirésive té tyre dhe té véshtirésive té té tjeréve né procesin
e té nxénit?

16. A kané mundési nxénésit qé té zgjedhin njé pjesé té aktiviteteve
té tyre?!

17. A vlerésohen interesat, njohurité dhe aftésité e fituara nga
nxénési, té bazuara né rezultatet e té nxénit?

Pyetje té tjera °
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Treguesit dnhe pyetjet

C.1. Organizimi i procesit té té nxénit

Treguesi: C.1.5.  Nxénésit mésojné duke bashképunuar me njéri-tjetrin.

1. A e konsiderojné nxénésit ofrimin dhe pranimin e ndihmés si
pjesé e normale e aktivitetit né klasé?

2. A ka rregulla pér marrjen e fjalés nga nxénésit, pér dégjimin
dhe pér kérkimin e sqarimeve nga njéri-tjetri, si dhe nga
mésuesit?

3. Aishkémbejné nxénésit njohurité dhe aftésité e tyre me
déshirée?

4. A e refuzojné nxénésit ndihmén me mirésjellje, né rastet kur
ajo nuk u nevojitet?

5. A krijohet mundésia pér nxénésit qé pérmes punéve né grup
té ndajné detyrat dhe té grumbullojné njohurité e fituara?

6. A aftésohen nxénésit se si té hartojné njé raport té
pérbashkét me kontributet e ndryshme té grupit!?

7. NEé rastet kur té tjerét shfagin probleme né klasg, a
ndihmojné nxénésit qé té qetésohen apo ndikojné qé té
irritohen edhe mé shumé?

8. A pranohet nga nxénésit fakti se ¢do nxénés duhet té jeté
heré pas here né gendér té vémendjes?

9. Ai ndajné nxénésit pérgjegjésité pér ndihmén qé duhet té
japin né tejkalimin e pengesave né procesin e té nxénit té
disa nxénésve!?

10. A pérfshihen nxénésit né vlerésimin e té nxénit té njeri-
tjetrit?

11. A pérfshihen nxénésit né dhénien e ndihmés pér njéri-tjetrin
né caktimin e rezultateve té té nxénit?

Pyetje té tjera o
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Treguesit dhe pyetjet

C.1. Organizimi i procesit té té nxénit

Treguesi: C.1.6. Vlerésimi ndikon né arritjet e nxénésve.

1. A marrin pérgjegjési mésuesit pér progresin e té gjithé
nxénésve gjaté zhvillimit té |éndés sé tyre?

2. A pérfshihen té gjithé nxénésit né vlerésimin dhe komentimin
e nivelit té té nxénit té tyre?

3. A jané té pérfshiré prindérit né procesin e vlerésimit?
A renditen né arritjet e nxénésve té gjitha rezultatet,
njohurité dhe pérvojat, si¢ jané mésimi i gjuhéve té tjera,
i sistemeve té tjera té komunikimit, zhvillimi i pasioneve, i
interesave etj.?

5. A tregohet respekt gjaté vlerésimeve té nxénésve!

6. A bazohen vlerésimet né njohurité dhe aftésité qé
demonstron nxénési gjaté gjithé procesit mésimor?

7. A éshté i orientuar vlerésimi né aspektet e réndésishme qé
duhet té mésohen?

8. A shfrytézohen vlerésimet (duke pérfshiré ato né nivel
kombétar) pér té zhvilluar té nxénit né ményrén e duhur?

9. Si rrjedhojé e vlerésimeve, a béhen modifikime né planet dhe
praktikat e procesit mésimor?

10. A ekzistojné mundési pér vlerésimin e punés sé kryer né
bashképunim me té tjerét?

11. A e kuptojné nxénésit arsyen e vlerésimit té tyre!?

12. A udhézohen qarté nxénésit pér réndésiné e vlerésimit,

sidomos né testime té ndryshme, si¢ jané testimet
kombétare?

13. A tregojné informacionet ose komentet qé u jepen nxénésve
pér até se ¢faré kané mésuar dhe se ¢faré duhen té béjné né
té ardhmen!?

14. A monitorohen dhe analizohen arritjet e grupeve té
ndryshme té nxénésve (djemve, vajzave, nxénésve nga radhét
e pakicave, nxénésve me nevoja té veganta)?
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Treguesit dnhe pyetjet

C.1. Organizimi i procesit té té nxénit

Treguesi: C.1.7. Disiplina né klasé bazohet né respektin e ndérsjellé.

1. A nxitet vetédisiplina pérmes kodit té etikés né shkollé?

2. Aindajné anétarét e stafit i shkollés shqetésimet e tyre
dhe a i bashkojné njohurité dhe aftésité e tyre né tejkalimin
e pakénagésisé dhe té mungesés sé vémendjes né orét e
mésimit?

3. A jané rutinat e punés né klasé konsekuente dhe té qarta?

4. A pérfshihen nxénésit né ofrimin e ndihmés pér zgjidhjen e
problemeve né klasé?

5. A pérfshihen nxénésit né caktimin e rregullave té klasés ose
né hartimin e rregullores sé klasés?

6. A pérfshihen prindérit né hartimin e rregullores sé klasés?

7. A konsultohen nxénésit pér pérmirésimin e atmosferés né
klasé?

8. A konsultohen nxénésit pér pérmirésimin e vémendjes gjaté
procesit mésimor né klasé?

9. A trajtohen né ményré té drejté té gjithé nxénésit,
pavarésisht nga pérkatésia gjinore apo etnike?

10. A e merr mésuesi pérgjegjésiné pér mbarévajtjen e orés sé
mésimit?

11. A ekzistojné rregulla té qarta qé kuptohen nga nxénésit dhe
mésuesit pér té reaguar ose pér té mbajtur géndrim ndaj
sjelljeve problematike né klasé dhe né shkoll&?

Pyetje té tjera o
[
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Treguesit dhe pyetjet

C.1. Organizimi i procesit té té nxénit

Treguesi: C.1.8. Mésuesit planifikojng, japin mésim dhe i analizojné
aspektet e ndryshme né bashképunim me njéri- tjetrin.

1. A pérdoren nga té gjithé mésuesit planet mésimore (p.sh.,
vjetore, 3- mujore, ditor) dhe detyrat e shtépisé?

2. A planifikohen aktivitetet e mésimdhénies né ményré qé té
shfrytézohet maksimalisht prania e té rriturve né klasé?

3. A bashképunojné mésuesit si mundési pér krijimin e
piképamjeve té pérbashkéta lidhur me procesin e té nxénit?

4. Ai mirépresin mésuesit komentet, p.sh., pér pjesémarrjen e
nxénésve gjaté orés sé mésimit?

5. A modifikohet mésimdhénia né bazé té reagimeve ose edhe
té interesave té nxénésve!

6. A punojné mésuesit me individét, grupet dhe me téré klasén?

7. A gjejné nxénésit te mésuesit, njé model té miré
bashképunimi?

8. A angazhohen mésuesit sé bashku me stafin drejtues né
zgjidhjen e problemeve, né rastet kur rezultatet e njé nxénési
apo té njé grupi jané shqetésuese!?

9. A ndahet pérgjegjésia nga mésuesit qé punojné sé bashku,
né sigurimin e pjesémarrjes aktive té té gjithé nxénésve né
procesin mésimor?

Pyetje té tjera °
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Treguesit dnhe pyetjet

C.1. Organizimi i procesit té té nxénit

Treguesi: C.1.9. Mésuesit ndihmés mbéshtesin procesin e té nxénit dhe
pjesémarrjen e té gjithé nxénésve né te.

1. A jané té pérfshiré mésuesit ndihmés né hartimin e planeve
mésimore?

2. A jané mésuesit ndihmés mé shumé té angazhuar né hartimin
e planeve pér disa nxénés té caktuar?

3. A jané mésuesit ndihmés té angazhuar né rritjen e
pjesémarrjes aktive né procesin mésimor té té gjithé nxénésve!?

4. A ka si géllim mésuesi ndihmés t’i béjé nxénésit, té pavarur
nga ndihma ose mbéshtetja e drejtpérdrejté e té tjeréve?

5. Ai nxit mésuesi ndihmés nxénésit qé té ndihmojné shokét e
klasés, té cilét kané véshtirési né procesin e té nxénit?

6. A jané mésuesit ndihmés té kujdesshém qé té mos ndérhyjné
né marrédhéniet qé kané nxénésit me njéri- tjetrin né klasé?

7. A ka pér mésuesit ndihmés njé pérshkrim té punés né té cilin
paragiten té gjithé detyrat e tyre!

8. A jané té gjithé mésuesit té familjarizuar mé detyrat dhe
funksionet e mésuesit ndihmés?

9. A éshté i pérshtatshém mijedisi i klasés, né ményré qé mésuesi
ndihmés té punojé si me grupe nxénésish, ashtu edhe me
individé?

10. A paguhen mésuesit ndihmés pér té gjitha punét béjné, si¢
jané pjesémarrja né takime, pérgatitja e materialeve pér
mésimdhénie dhe aftésim et;j.?

11. A kérkohen mendimet e mésuesve ndihmés, lidhur me natyrén
e pérshkrimit té punéve té tyre!

12. A pranohet fakti se disa nxénés me nevoja té vecanta mund té
kené nevojé pér mésues ndihmés?

13. A konsultohen nxénésit me nevoja té veg¢anta pér mbéshtetjen
gé iu nevojitet dhe pér tiparet e personit qé do té mund ta
ofronte até?

14. A jané pérpjekjet e njéjta pér punésimin si té mésuesve
ndihmés meshkuj ashtu edhe té mésuesve ndihmés femra?

Pyetje té tjera o
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Treguesit dhe pyetjet

C.1. Organizimi i procesit té té nxénit

Treguesi: C.1.10. Detyrat e shtépisé ndikojné né arritjet té gjithé nxénésve.

1. A ka gjithmoné njé qgéllim té qarté pér detyrat e shtépisé?

2. A lidhen detyrat e shtépisé me njohurité, aftésité, vlerat dhe
géndrimet e té gjithé nxénésve?

3. A ekzistojné mundésité pér kryerjen e detyrave té shtépisé né
ményra té ndryshme?

4. A zgjerohen njohuritg, aftésité, vlerat dhe géndrimet e
nxénésve pérmes detyrave té shtépisé?

5. A bashképunojné mésuesit me njéri-tjetrin né pércaktimin e
detyrave té shtépisé qé do té ishin té dobishme pér té gjithé
nxénésit?

6. A udhézohen nxénésit rreth detyrave té shtépisé para
pérfundimit té orés sé mésimit?

7. A ndryshohen detyrat e shtépis€, nése pas diskutimeve arrihet
né pérfundimin se detyrat nuk jané domethénése apo s’jané té
duhura pér disa nxénés?

8. A ekziston mundésia e kryerjes sé detyrave té shtépisé né
shkollg, qofté gjaté pushimit té drekés apo jashté orarit té
mésimit?

9. A integrohen detyrat e shtépisé né hartimin e planeve
mésimor gé hartojné mésuesit?

10. A nxiten nxénésit qé pérmes detyrave té shtépisé té marrin
pérgjegjési pér té nxénit e tyre?

11. A jané té sigurté mésuesit qé detyrat e shtépisé mund té
kryhen pa ndihmén e prindérve apo kujdestaréve?

12. A ekziston mundésia qé nxénésit té bashképunojné né
kryerjen e detyrave té shtépisé?

13. A ekziston mundésia qé nxénésit t'i pérzgjedhin detyrat e tyre
né varési té prirjeve, njohurive dhe interesave té tyre!?

Pyetje té tjera °

83 Indeksi pér gjithépérfshirjen né shkollé Zhvillimi i té nxénit dhe pjesémarrja aktive né shkollé



Treguesit dnhe pyetjet

C.1. Organizimi i procesit té té nxénit

Treguesi: C.1.11. TE& gjithé nxénésit marrin pjesé né aktivitetet brenda
dhe jashté shkollés.

1. A ujepet mundésia té gjithé nxénésve qé té gjejné aktivitete té
pérshtatshme pér ta?

2. A ofrohet transporti pér nxénésit qé udhétojné larg apo qé i
kané mundésité e lévizjes té kufizuara, né rastet kur shkolla ka
aktivitete té lira?

3. Ainkurajohen té gjithé nxénésit qé té marrin pjesé né
aktivitetet kulturore, artistike dhe sportive!

4. A u jepet mundésia djemve dhe vajzave qé t€ marrin pjesé né
grupe njégjinore nése ka aktivitete ku pjesémarrja e njé gjinie
éshté predominante, si¢ jané klubet e kompjuteréve, té shahut
apo kori i kéndimit?

5. A dekurajohen nxénésit pér monopolizimin e oborrit té shkollés,
p.sh., pér té luajtur futboll?

6. A u mésohen nxénésve lojéra té shuméllojshme né oborrin e
shkollés, né ményré qé té pérfshihen edhe fémijét me aftési té
vecanta?

7. A e pasqyrojné nxénésit qé jané né njé klasé, diversitetin e
nxénésve né shkollé?

8. A e pasqyrojné nxénésit qé pérfagésojné shkollén né aktivitete,
diversitetin e nxénésve né shkollé?

9. A ekziston mundésia gé té gjithé nxénésit té shkojné né
ekskursione, duke pérfshiré ato jashté shtetit, pavarésisht nga
rezultatet e tyre né shkollé apo nevojat e vecanta ?

10. A u jepet mundésia té gjithé nxénésve qé té marrin pjesé né
aktivitetet qé organizon shkolla?

11. A u jepet mundésia té gjithé nxénésve té€ marrin pjesé né
aktivitetet qé e mbéshtetin dhe nga té cilat pérfiton komuniteti?

12. A inkurajohet pér té gjithé sporti dhe fitnesi pérmes lojérave
dhe oréve té edukimit fizik?

13. A realizohen né dité té vecanta aktivitete sportive, ku té gjithé
mund té marrin pjesé, pavarésisht nga aftésité apo nevojat e
vecanta ?

Pyetje té tjera o
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Treguesit dhe pyetjet

C.2. Pérdorimi i burimeve

Treguesi: C.2.1. Dallimet mes nxénésve shfrytézohen si burime né
procesin e té nxénit.

1. A nxiten nxénésit qé té zgjerojné njohurité dhe pérvojat e tyre,
si p.sh., pér rajonet dhe qytetet apo pér historité e familjeve?

2. A pranohet mundésia e nxénésve pér té dhéné pérkrahje
emocionale dhe a shfrytézohet me ndjeshméri?

3. Ai ndihmojné nxénésit qé kané njohuri apo aftési mé té
médha né njé |éndé ata qé kané mé pak njohuri?

4. A e mbéshtesin njéri-tjetrin nxénésit e grupmoshave té
ndryshme?

5. A pérzgjidhen nxénés té ndryshém pér t'i mbéshtetur dhe pér
t'i ndihmuar té tjerét?

6. A pranohet ideja se té gjithé, pavarésisht nga niveli i
arritjeve apo nevojat e vecanta, mund té japin kontribut té
réndésishém né procesin mésimor?

7. A konsiderohet larmia e gjuhéve e ndryshme gé flasin
nxénésit, si vleré dhe si burim gjuhésor gjaté mésimdhénies?

8. A arrijné té kalojné né testime, nxénésit qé kané tejkaluar
probleme té caktuara?

9. A shfrytézohen pengesat né té nxéné dhe né pjesémarrije
aktive né shkollé té disa nxénésve, pér shembull, aksesi fizik
né mjedisin e shkollés apo né ndonjé aspekt té pérmbaijtjes
léndore, si detyra ose projekte pér zgjidhjen e problemeve né
léndé té ndryshme mésimore?

Pyetje té tjera °
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Treguesit dnhe pyetjet

C.2. Pérdorimi i burimeve

Treguesi:

C.2.2.  Njohurité dhe aftésité profesionale té stafit té shkollés

10.

shfrytézohen maksimalisht.

A njihen njohurité dhe aftésité profesionale té stafit té shkollés,
duke mos u kufizuar vetém né informacionet e dhéna né
pérshkrimin e punés?

A i ndajné anétarét e stafit té shkollés té gjitha njohurité dhe
aftésité me njéri-tjetrin, né kuadér té kualifikimit té brendshém
né shkollg, si dhe pér té pérmirésuar procesin e mésimdhénies?

A'i zhvillojné njohurité dhe aftésité e tyre profesionale té
gjithé anétarét e stafit té shkollés?

A shfrytézohen gjuhét e ndryshme qé fliten nga stafi i shkollés
si burim pér nxénésit?

A u ofron stafi i shkollés ndihmé té tjeréve me aftési dhe
njohuri té vecanta?

A bazohet plani mésimor dhe kurrikula né bazé shkolle

edhe né dallimet kulturore dhe ato té prejardhjes sé stafit té
shkollés?

A ekzistojné mundési formale dhe joformale qé anétarét e
stafit té shkollés té zgjidhin shqetésimet e nxénésve duke u
bazuar né pérvojén e njéri-tjetrit?

A ofrojné mésuesit kéndvéshtrimet dhe zgjidhjet e tyre, lidhur
me shqgetésimet e nxénésve!

A méson stafi i shkollés nga praktika dhe pérvojat e fituara
né shkollat e tjera?

A ftohen stafet e shkollave speciale pér té ndaré pérvojat e
tyre me stafin e shkollés sé shkollave normale?

Pyetje té tjera o
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Treguesit dhe pyetjet

DIMENSIONI C - Zhvillimi i praktikave gjithépérfshirése né shkollé

C.2. Pérdorimi i burimeve

Treguesi: C.2.3. M@suesit i zhvillojné burimet né funksion té procesit té té
nxénit dhe té pjesémarrijes aktive té nxénésve né shkollé.

1. A'i pérdorin mésuesit burimet e pérbashkéta dhe té
pérdorshme pér mbéshtetjen e procesit té té nxénit?

2. A'i njohin mésuesit burimet qé kané né dispozicion pér
mbéshtetjen e realizimit té temave mésimore né léndét e tyre!?
3. A mundésohet té nxénit e pavarur né biblioteké?

A éshté biblioteka e organizuar né ményré té tillé qé t'i
mbéshtesé té gjithé né procesin e té nxénit?

5. A ka né biblioteké libra dhe romane cilésore pér té gjithé
nxénésit dhe né gjuhé té ndryshme?

6. A éshté pérmbaijtja [éndore e pérshtatshme pér nxénésit me
nevoja té vecanta, pér shembull, a jané té shtypura né formate
mé té médha, a jané té incizuara né kaseté apo a jané té
shkruara né shkrimin breil?

7. A éshté e organizuar miré dhe kéndshém biblioteka e shkollés?

8. A éshté e pérfshiré né programin léndor mésimdhénia né sallén
e kompjuteréve?

9. A pércaktohet né programin |léndor shfrytézimi efektiv i
programeve arsimore televizive?

10. A e pérdorin mésuesit efektivisht postén elektronike dhe
internetin, pér té mbéshtetur procesin e té nxénit?

11. A u jepet mundésia té gjithé nxénésve té komunikojné me té
tjerét pérmes letrave, telefonit apo postés elektronike?

12. A pérdoret interneti né ményré té efektshme nga nxénésit né
kryerjen e detyrave té klasés dhe atyre té shtépisé?

13. A pérdoret teknologjia e informacionet dhe e komunikimit né
zhvillimin e oréve té mésimit né [éndé té ndryshme?

14. A shfrytézohen mundésité e reja teknologjike, pér shembull,
programet pér njohjen e zérit, si mbéshtetje pér nxénésit qé
kané véshtirési té médha né shkrim?

15. A zhvillohen detyrat e klasés vetém atéheré kur ata kuptohen
qarté nga nxénésit?

Pyetje té tjera °
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Treguesit dhe pyetjet

C.2. Pérdorimi i burimeve

Treguesi: C.2.4. Njohja e burimeve dhe e mundésive té komunitetit dhe
shfrytézimi i tyre.

1. A krijohet rregullisht lista e burimeve té qytetit ose té
fshatit ku ndodhet shkolla, té cilat mund té pérdoren pér té
mbéshtetur procesin mésimor.

Té tilla jané:
[ J

muze, ® parge,
® galeri arti, ® biblioteka,
® teatér, ® gendra studimore,
® gendra kulturore pér ® instuticione shkencore,
femije, ® institucione pér mbrojtjen
® bashki ose komunég, e trashégimisé kulturore
® biznese lokale, dhe té objekteve té vjetra,
® spitale, ® institucione té arsimit té
® azil pér moshén e treté, . l?rté’
® shérbimi policor, . smc'll!<ata','
® shérbimi zjarrfikés, . politikané,
® shoqata vullnetare, . .fern.m, ' ) -
® organizata jofitimprurése, |nst|.tuc.|<‘)ne pér mbrojtjen
® gendra dhe objekte o :t;n]edmt,

sportive,

2. A kontribuojné né shkollé té gjithé anétarét e bashkésive té
komunitetit?

3. A jané prindérit mbéshtetés né procesin mésimor dhe né
aktivitete té ndryshme né shkollé?

4. A jané té pérfshiré té rriturit me nevoja té vecanta né
pérkrahjen e nxénésve né shkollé?

5. A veprojné si mentoré té nxénésve qé kané véshtirési, njerézit
gé punojné dhe jetojné né até mjedis?

Pyetje té tjera o
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Treguesit dhe pyetjet

C.2. Pérdorimi i burimeve

Treguesi: C.2.5. Burimet e shkollés shpérndahen né ményré té drejté dhe
né funksion té gjithépérfshirjes né shkollé.

1. A shpérndahen né ményré transparente dhe té barabarté
burimet qé disponon shkolla?

2. A éshté e qarteé se si shpérndahen burimet pér nxénésit e
grupmoshave té ndryshme dhe pér nxénésit e niveleve té
ndryshme né mésime?

3. A pérdoren disa nga burimet né nxitjen e té nxénit té
pavarur?

4. A kané dijeni mésuesit pér burimet e ndara pér shkollén, qé
mund té pérdoren pér té mbéshtetur nxénésit me nevoja té
vecanta!?

5. A shfrytézohen burimet e shkollés pér té pérmbushur nevojat
e vecanta né té nxéné, si dhe pér té zhvilluar shkollén né
aspektin e diversitetit?

6. A orientohen burimet né parandalimin e pengesave né
té nxéné dhe né pjesémarrjen aktive né shkollg, si dhe né
minimizimin e kategorizimit té nxénésve?!

7. A e analizon stafi i shkollés rregullisht shfrytézimin e
burimeve té dhéna, si dhe a éshté fleksibél pér shkak se
nevojat e nxénésve ndryshojné vazhdimisht?

Pyetje té tjera °
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PJESA 4
Pérmbledhja dhe pyetésorét

Pérmbledhja: Pérparésité e shkollés

PYETESORI 1: Pér drejtues, mésues, prindér dhe té tjeré
PYETESORI 2: Shkolla ime (cikli fillor) Klasat I-V
PYETESORI 3: Shkolla ime (AMU) Klasat VI-IX
PYETESORI 4: Pér prindérit

PJESA £~






|.1. Pérmbledhja:
Pérparésité e shkollés

Ju lutemi shénoni me X né tabelén e méposhtme, raportin e tuaj me shkollén.

Drejtues Mésues Mésues ndihmés Tjetér

Pjesé tjetér e

stafit t8 shkoll@s Nxénés Prind ose kujdestar

Shénoni njé apo dy pérparési pér zhvillimin e shkollés, né dimensionet e
méposhtme. Kéto pérparési mund té shénohen si njé tregues ose si njé grup
treguesish, si njé pyetje ose si njé grup pyetjesh ose si njé ¢éshtje qé nuk
éshté trajtuar né materialet e indeksit. Ju duhet té& merrni parasysh ndikimet
e njé sugjerimi né njé dimension dhe ndryshimet e dimensioneve té tjera.

Ndértimi i komunitetit: Treguesit, pyetjet, céshtjet

Krijimi i vlerave gjithépérfshirése: Treguesit, pyetjet, ¢éshtjet

Zhvillimi i shkollés pér té gjithé: Treguesit, pyetjet, ¢éshtjet

Organizimi i mbéshtetjes sé diversitetit: Treguesit, pyetjet, ¢éshtjet

Organizimi i procesit té té nxénit: Treguesit, pyetjet, ¢éshtjet

Pérdorimi i burimeve: Treguesit, pyetjet, ¢céshtjet
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2.1 Pyetésori |
Per drejtues, mésues, prindér dhe 1€ tjeré

Ju lutemi, shénoni me X né katrorét e méposhtém raportin tuaj me shkollén.

Drejtues Mésues Mésues ndihmés

Prind ose kujdestar Tjetér

Ju lutemi, vini shenjén X né katrorin qé tregon
mendimin tua;.

Pajtohem plotésisht

Pajtohem pjesérisht

Nuk pajtohem

1. Cdokush ndjehet i miréseardhur né shkollé.

2. Nxénésit ndihmojné njéri-tjetrin.

3. Anétarét e stafit té shkollés bashképunojné me njéri-
tjetrin.

4. Stdfi i shkollés dhe nxénésit respektojné njéri- tjetrin.

5. Stdfi i shkollés bashképunon me prindérit ose
kujdestarét e nxénésve.

6. Stafi drejtues bashképunon me mésuesit dhe
personelin ndihmés té shkollés.

7. Komuniteti pérfshihet né jetén e shkollés.

8. Nga té gjithé nxénésit pritet té arrijné sa mé shumé
qé té jeté e mundur.

9. Stafi drejtues, mésuesit, nxénésit, prindérit kané té
njéjtén filozofi pér gjithépérfshirjen né shkollé.

10. Nxeénésit vlerésohen mbi kritere té njéjta.

11. Stafi i shkollés dhe nxénésit e trajtojné njéri-tjetrin
si genie njerézore dhe respektojné pozicionin e njéri-
tjetrit.

12. Stafi i shkollés punon pér té ménjanuar pengesat né
té nxéné dhe né pjesémarrjen aktive né shkollé.

13. Shkolla pérpiget té minimizojé ¢do formé
diskriminimi.

94  Indeksi pér gjithépérfshirjen né shkollé Zhvillimi i té nxénit dhe pjesémarrja aktive né shkollé



2.1 Pyetésori |

DIMENSIONI B - Krijimi i politikave

14.

gjithépérfshirése né shkollé

Emérimet dhe ngritjet né detyré té stafit té shkollés
béhen né ményré té drejte.

Pajtohem plotésisht

Pajtohem pjesérisht

Nuk pajtohem

15.

Té gjithé punonjésve té rinj (mésues dhe personel
ndihmés) u ofrohet ndihmé pér t'u sistemuar né
shkollé.

16.

Shkolla pérpiget té sistemojé té gjithé nxénésit e
zonés qé mbulon.

17

Shkolla mundéson qasje (akses) fizike pér té gjithé.

18.

Té gjithé nxénésve té rinj u ofrohet ndihmé dhe
mbéshtetje pér sistemimin e tyre.

19.

Shkolla krijon mundési né ményré qé té gjithé
nxénésit té vlerésohen.

20.

Té gjithé format e mbéshtetjes jané té
bashkérenduara.

21.

Veprimtarité pér zhvillimin profesional té mésuesve
dhe drejtuesve i ndihmojné ata né trajtimin e duhur té
diversitetit té nxénésve.

22.

Politikat e punés pér nxénésit me nevoja té veganta
trajtohen si politika té punés gjithépérfshirése né
shkollé.

23.

Kuadri ligjor pér punén me nxénésit me nevoja té
vecanta shfrytézohet pér zvogélimin e pengesave
né té nxéné dhe né pjesémarrjen aktive té té gjithé
nxénésve né shkollé.

24.

Mbéshtetje dhe pérkrahje né procesin e té nxénit pér
nxénésit qé e kané gjuhén shqipe si gjuhé té dyté.

25.

Politikat e punés pér pérkrahjen e sjelljeve pozitive
né shkollé lidhen me politikat e punés pér zbatimin e
kurrikulés dhe té mbéshtetjes sé procesit té€ té€ nxénit.

26.

Presionet pér pérjashtime nga shkolla zvogélohen.

27.

Véshtirésité né frekuentimin e shkollés zvogélohen.

28.

Ngacmimet jané té pakta.
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2.1 Pyetésori |

DIMENSIONI B - Zhvillimi i praktikave

29.

gjithépérfshirése né shkollé

Planifikimi i mésimdhénies pér té gjithé nxénésit pa
asnjé dallim.

Pajtohem plotésisht

Pajtohem pjesérisht

Nuk pajtohem

30.

Nixitja e pjesémarrijes sé nxénésve gjaté orés sé mésimit.

31.

Kuptimi dhe pranimi i ndryshimeve gjaté oréve té
meésimit.

32.

Pérfshirja aktive e nxénésve né procesin e té nxeénit.

33.

Nxénésit mésojné duke bashképunuar me njéri-tjetrin.

34.

Vlerésimi ndikon né arritjet e nxénésve.

35.

Disiplina né klasé bazohet né respektin e ndérsjellé.

36.

Mésuesit planifikojné, japin mésim dhe i analizojné
aspektet e ndryshme né basképunim me njéri- tjetrin.

37.

Mésuesit ndihmés mbéshtesin procesin e té nxénit dhe
pjesémarrjen e té gjithé nxénésve né te.

38.

Detyrat e shtépisé ndikojné né arritjet té gjithé nxénésve.

39.

Té gjithé nxénésit marrin pjesé né aktivitetet brenda dhe
jashté shkollés.

40.

Dallimet mes nxénésve shfrytézohen si burime né
procesin e té nxénit.

AN

Njohurité dhe aftésité profesionale té stafit té shkollés
shfrytézohen maksimalisht.

42.

Mésuesit i zhvillojné burimet né funksion té procesit té té
nxénit dhe té pjesémarrijes aktive té nxénésve né shkollé.

43.

Njohja e burimeve dhe mundésive té komunitetit dhe
shfrytézimi i tyre.

44,

Burimet e shkollés shpérndahen né ményré té drejté dhe
né funksion té gjithépérfshirjes né shkollé

Pércaktoni tri pérparési pér zhvillimin e shkollés suaj ?

1.

2.

Ju falénderojmé pér ndihmén!
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2.2. Pyetésori 2
Shkolla ime (cikli fillor), Klasat |-V

Ju lutemi, plotésoni tabelén e méposhtme.

Vajzé Djalé

Jam né klasén e

Ju lutemi, vini shenjén X né katrorin qé tregon mendimin tuaj.

Pajtohem plotésisht

Pajtohem pjesérisht

Nuk pajtohem

1. Nganjéheré i béjmé detyrat e klasés sé bashku me
shokun apo shogen time.

2. Nganjéheré klasa ime punon né grupe.

3. Uné i ndihmoj shokét apo shoget, kur kané probleme
né mésim.

4. Shokét dhe shoget e mia mé ndihmojné, kur kam
probleme né mésim.

5. Punimet e mia ekspozohen gé t’i shohin edhe té tjerét.

6. Mésuesi im éshté i gatshém t’i dégjojé ideté e mia.

7. Meésuesi im éshté i gatshém té mé ndihmojé gjaté
mésimit.

8. Uné kam déshiré t'i ndihmoj mésuesit, kur kam mundési.
Mendoj se rregullat né klasén toné jané té drejta.

10. Disa nga nxénésit e klasés sime i thérrasin té tjerét me
emra té pahijshém.

11. Nganjéheré mé ngacmojné né oborrin e shkollés.

12. NEé rastet kur jam i/e pakénaqur, gjithmoné gjendet njé i
rritur pér té mé ndihmuar.

13. Kur nxénésit e klasés sime grinden, mésuesi gjithmoné
e zgjidh problemin drejt.

14. Mendoj se késhillat e mésuesit mé ndihmojné mua né
mésime.

15. Nganjéheré mésuesi im mé ndihmon té zgjedh se cilén
detyré té kryej.

16. Ndjej kénagési kur e kryej njé detyré ashtu si duhet.

17. Kur kam detyra shtépie, zakonisht e kuptoj se ¢'duhet
té béj.

18. Mésuesi im ka déshiré t'i tregoj se ¢faré béj né shtépi.

19. Familja ime mendon se kjo &shté njé shkollé e miré.

20. Nése kam munguar, mésuesi mé pyet se ku kam gené.
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Ju falénderojmé pér ndihmén!
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2.3. Pyetésori 3

Shkolla ime (AMU), Klasat VI-IX

Ju lutemi, plotésoni tabelén e méposhtme.

Vajzé Djale

Jam né klasén e

Ju lutemi, vini shenjén X né katrorin qé tregon mendimin tua.

Pajtohem plotésisht

Pajtohem pjesérisht

Nuk pajtohem

1. Shpesh punoj gjaté oréve té mésimit me ndonjé
nxénés tjetér apo né grupe té vogla.

2. Mé pélgen shumica e oréve té mésimit.

3. Kur kam ndonjé problem né punén time, atéheré
kérkoj ndihmé nga mésuesit.

4. Uné mésoj shumé né shkollé.

5. Shokét dhe shoget mé ndihmojné kur kam ndonjé
problem gjaté mésimit.

6. Prania e mésuesit ndihmés gjaté disa oréve mésimore,
mé ndihmon shumé

7. Gjaté shpjegimit té temave té mésimit, mésuesit jané
té interesuar té dégjojné ideté dhe mendimet e mia.

8. Mésuesit nuk mérziten, nése gaboj ndonjéheré.

9. Punimet e mia ekspozohen né muret e shkollés.

10. Personeli i shkollés sillet migésisht me mua.

11. Mendoj se mésuesit jané té drejté, kur i dénojné
nxénésit.

12. Mendoj se mésuesit jané té drejté, kur i lavdérojné
nxénésit.

13. Mendoj se disa mésues i pélgejné disa nxénés mé
shumé se té tjerét.

14. Kur kam detyra shtépie, zakonisht e kuptoj se ¢’duhet
béré.

15. Zakonisht i kryej detyrat e shtépisé.

16. Mé pélgen té jem né shkollé.

17. Mésuesit pérpigen t'i béjné orét e mésimit, té

kuptueshme pér té gjithé nxénésit.
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Pajtohem plotésisht

Pajtohem pjesérisht

Nuk pajtohem

18.

Familja ime mendon se kjo shkollé éshté e miré.

19.

Eshté miré qé né kété shkollé ka nxénés, té cilét kané
prejardhje té ndryshme.

20.

Nxé&nésit me nevoja té vegcanta trajtohen me respekt
né kété shkollé.

21.

Cdo nxénés qé jeton afér késaj shkolle éshté i
mirépritur té vijé kétu.

22.

Nése sjelljet e nxénésit né shkollé jané té kégija,
atéheré ai nxénés dérgohet né shtépi.

23.

Shkolla ka té drejté, kur e dérgon nxénésin né shtépi
pér shkak té sjelljeve té tij té kéqija.

24.

Kam disa shoké dhe shoqe té mira né shkollé.

25.

Shqetésohem kur mé thérrasin me emra té kéqinj né
shkollé.

26.

Shqetésohem kur mé ngacmojné né shkollé.

27.

Nése dikush mé ngacmon, atéheré i tregoj mésuesit.

28.

Pas orarit té mésimit, nganjéheré shkoj né kurse té
ndryshme apo merrem me aktivitete sportive.

29.

Shkolla ka vende ku mund té rri rehatshém gjaté
pushimeve.

30.

Nése kam munguar njé dité né shkoll€, mésuesi
kujdestar déshiron té dijé se ku kam gené.

3.

Ju falénderojmé pér ndihmén!
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2.4. Pyetésori 4

Pér prindérit

Ju lutem shénoni X né katrorin qé i pérgjigjet grupmoshés sé fémijés
suaj né shkollé.

6 vjeg 8 vjeg 9 vjeg

10 vjeg 11 vjeg Mé shumé se 12 vjeg

Ju lutemi, vini shenjén X né katrorin qé tregon mendimin tua.

Pajtohem plotésisht

Pajtohem pjesérisht

Nuk pajtohem

1. Kjo shkollé ishte zgjedhja mé e miré pér fémijén tim.

2. Informacionet qé mora kur fémija im erdhi né shkollé
pér heré té paré, ishin té vlefshme.

3. Informohem vazhdimisht pér ndryshimet qé ndodhin
né shkollé.

4. Mendoj se shkolla mé informon miré pér rezultatet e
fémijés tim.

5. Mendoj se personeli i shkollés sillet miré me mua dhe
me prindérit e tjeré.

6. Kur kam nevojé té marr informacion pér ecuriné e
fémijés tim né shkollg, e di se kujt duhet t’i drejtohem.

7. Nése i tregoj personelit té shkollés pér shqetésimet
rreth ecurisé sé fémijés tim, jam i bindur se
piképamjet e mia do té merren parasysh.

8. Personeli i shkollés ofron informacione té qarta se si
mund té ndihmojé fémijén tim pér té mésuar.

9. Fémija im kalon shumé miré né shkollé.

10. Mendoj se personeli i shkollés punon mé shumé pér
té ndihmuar disa nxénés, né krahasim me té tjerét.

11. Té gjithé fémijét qé jetojné né zonén qé mbulon
shkolla jané té miréseardhur né shkollé.

12. Té gjitha familjet vlerésohen njésoj, pavarésisht nga
prejardhja e tyre.

13. Ngacmimi trajtohet si problem né shkollé.

14. Nése nxénési sillet keq, atéheré me té drejté mund té

dérgohet né shtépi.
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Pajtohem plotésisht

Pajtohem pjesérisht

Nuk pajtohem

15. Nése nxénési vazhdimisht sillet keq, atéheré ai duhet
té pérjashtohet nga shkolla.

16. Fémijét e mi rregullisht angazhohen né aktivitete
sportive, gjaté dhe pas orarit t¢ mésimit.

17. Para bérjes sé ndonjé ndryshimi né shkollé, kérkohen
piképamijet e prindérve.

18. Prindérit qé e ndihmojné shkollén vlerésohen mé
shumé nga personeli i shkollés sesa ata qé nuk e
béjné kéte.

19. Mésuesit e késaj shkolle i nxisin té gjithé nxénésit pér
té arritur suksese té larta e jo vetém ata mé té mirét.

20. Shkolla lehtéson ardhjen e nxénésve me nevoja té
veganta.

Shtoni ¢farédo komenti qé do té kontribuonte pér njé shkollé mé
té miré pér fémijét tuaj.

Ju falénderojmé pér ndihmén!
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